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Sanitetskvinnenes organisasjonskart

= Landsmagtet

e Landsstyret

AN

ey Sentralstyret

= Arbeidsutvalget

Sekretariatet

Fylkesforeninger (19)

Lokalforeninger (ca. 550)

Medlemmer (45 200)
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Laeringsmal

* Kjenne til rammene (vedtekter, strategi m.m.)

* Forsta rolle, ansvar og myndighet som tillitsvalgt

 Kunne bidra til bade godt styrearbeid og til aktiviteter
| lokalsamfunnet
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Vedtekter

* Vedtektene er "loven" til Sanitetskvinnene
o Oppbyggingen av Sanitetskvinnene i ulike nivaer
o Hva som skal vedtas hvor og hvordan
o Enkeltregler som ma falges i det daglige
sanitetsarbeidet

« Utarbeidet en juridisk tolkning av en stor del
av vedtektene for a sikre ensartet praksis.

* Organisasjonshandboka utdyper enkelte
bestemmelser og praksis.

« Alt ovennevnte ligger ute pa Foreningsnett.

VEDTEKTER

Endret pa landsmatet 2024
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§ 1-1 Formalsparagraf

* NKS har som formal "a bidra til et trygt, inkluderende og
baerekraftig samfunn”

 Partipolitisk uavhengig og livssynsngytral

 Medlemmene aktiviseres til "frivillig innsats... med spesielt fokus
pa kvinners livsigp."
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)

| front for kvinners helse

VISJON: . . — trygge og gode liv for alle
| front for kvinners helse — trygge og gode liv e 050

for alle.

VERDIER:

Modige, nytenkende og inkluderende.

2)

Strategisk plan 2024-2027 (2030)
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)

| front for kvinners helse
— trygge og gode liv for alle

Sanitetskvinnene mot 2030

Hovedmal:

Norske Kvinners Sanitetsforening er en synlig
og aktuell organisasjon som arbeider for a
bedre kvinnehelse og bidrar til trygge og
gode lokalsamfunn gjennom malrettet
aktivitet og politisk pavirkningskraft.
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)

DELMAL 1
Malrettede aktiviteter -
Kvinnehelse & trygge
og gode lokalsamfunn
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DELMAL 3
Samhandling

DELMAL 2
Synlig og ‘
samfunnsrelevant

| front for kvinners helse
— trygge og gode liv for alle

Sanitetskvinnene mot 2030
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)
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Styringsprinsippet for frivillige
organisasjoner | Norge

Frivillige organisasjoner er selveiende og demokratisk styrte

Styret er valgt i henhold til organisasjonens vedtekter og er
overordnet ansvarlig for all virksomhet mellom to arsmater

Styremedlemmene er ikke eiere, men har fatt i oppdrag a
forvalte organisasjonens formal og ressurser fra organene
som velger dem
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Apenhetsprinsippet - engasjement og
trygghet
Apenhet bgr vaere grunnleggende for enhver organisasjon

Styret skal sgrge for innsyn i beslutningsprosesser og i hvordan
ressursene forvaltes

Apenhet og innsyn vil sikre godt omdemme, skape trygghet for
alle involverte og gi okt lojalitet hos medlemmene

Det er viktig at styret er apen pa ikke bare om hva som vedtas,
men ogsa om hvordan vedtak blir fattet
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Begrepsavklaringer — Rolle, ansvar og
myndighet

Rolle:

defineres som summen av de forventninger som knytter seg til en bestemt oppgave
(f.eks. som tillitsvalgt), stilling (f.eks. som Generalsekretaer i Sanitetskvinnene), relasjon

(f.eks. som mor) eller gruppe i samfunnet (f.eks. Sanitetskvinnene).

Ansvar:
en plikt til a sgrge for at arbeids-oppgavene blir utfgrt. Gjor man de ikke selv, ma man
legge til rette for at oppgavene blir utfagrt av underordnede/andre.

Myndighet:
det er a ha lovlig rett og makt til a bestemme. Jo hgyere opp i en organisasjon man
kommer, jo hagyere myndighet.

* Sanitetskvinnene %95340(2! GﬂIFRONT cammen med ocs



Rolleforstaelse

Avklarte roller og oppgaver er noe av det aller viktigste for a
unnga trgbbel i en organisasjon.

Hvem gjar hva nar?

Vaar bevisst hvilken rolle dere har i ulike fora.
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Hva er styrets oppgave?

Videreutvikling og vekst innenfor
rammene av:

 NKS formal
* Vedtekter [ |
e Strategisk plan X ,

* Handlingsplan \eivicer
o B u d Sj ett for godt styrearbeid i sanitetsforeningen

* Vedtak truffet av styrende organer
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Hva er styrets oppgave?

Korrigering Strategi
Styrets fem viktigste oppgaver:

* Sette mal som er realistiske kontroll Organisering

* Velge strategi for a na malene

* Sgrge for hensiktsmessig organisering

e Sikre gode kontrollmekanismer for bzerekraftig styring og ledelse av ressurser
(menneskelige, pkonomiske, materielle)

* Korrigere kursen underveis hvis ngdvendig
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Styrets ansvar

* Ansvar for organisasjonens/foreningens drift — ansvarlig styring
og ledelse

* Ansvar overfor medlemmer, frivillige og deltakere — etisk
ansvarlighet

* Juridisk ansvarlighet — etterlevelse av lover og regler

* Sanitetskvinnene %95340(2! GﬂIFRONT cammen med ocs




Som styremedlem

Som styremedlem er du sammen med styret ansvarlig for
organisasjonens omdgmme:

* At styret etterlever lover, forskrifter og regler

* At alt organisasjonen/foreningen gjgr og sier er i trad med formalet
* At organisasjonen/foreningen handler etter det som er vedtatt

* At prioriteringene som er vedtatt fglges

At medlemsdemokratiet fungerer
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Styreleders oppgaver

 Sgrge for at styrearbeidet baseres pa apenhet, tillitt og faglig kompetanse, samt at man
arbeider mot felles mal.

* Innkaller til styremgter
* Fremskaffe agenda og underlag

 Vare moteleder, sgrge for beslutninger og
oppfolging

Sgrge for informasjon til styret

Inneha meglerrolle (styret, eier, daglig leder)

Sgrge for representasjon utad
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Styreleders oppgaver

* Lede styremgter i lokalforeningen og se til at det fgres
tilfredsstillende protokoll fra alle megter.

* Definere en hensiktsmessig arbeidsdeling av de
oppgaver og roller som styret har, herunder ngdvendig
delegering av oppgaver i eller utenfor styret.

» Se til at vedtak truffet i styret fglges opp av styret.
* Forplikte lokalforeningen med sin underskrift.

e Se til at arsrapporteringsskjema blir riktig utfylt og
innsendt sekretariatet innen fristen 1. mars.

e Se til at innkalling til arsmgtet og regnskap blir sendt i
kopi til fylkesleder.
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Ulike styremedlemmers oppgaver/ansvar

* Nestleder:
* Skal avlaste og samarbeide tett med leder

o Kassere:

* Ansvarlig for a utarbeide budsjett og fere regnskap i foreningen (dersom dette ikke
satt ut til en ekstern regnskapsfarer).

» Kasserer bgr holde styret Igpende orientert om regnskapet/gkonomien til
foreningen.

e Sekretaer:
* Senderi samarbeid med leder ut innkalling til styremgter, skriver referat/ protokoll,
e Lager arsrapport i samarbeid med leder, ansvarlig for inngaende utgaende post,

ansvar for arkivering mm.
* Pvrige styremedlemmer:

» Konkrete oppgaver og ansvarsomrader bgr ogsa fordeles pa de gvrige
styremedlemmene for a sikre en jevn arbeidsbelastning blant alle.
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Ulike styremedlemmers oppgaver/ansvar

* Alle lokalforeninger oppfordres til a ha en medlemsansvarlig. Dette er
en person som skal sta oppfa@rt i Sanitetskvinnenes sentrale
medlemssystem som bla. mottaker av medlemslister. Dette henger
sammen med formelle krav i GDPR

 Styret oppfordres til a innkalle varamedlemmer til styremgter for a
bidra til gkt engasjement og kontinuitet.

* Dersom lokalforeningen eier en virksomhet har styret et spesielt
ansvar som eier. Eieroppfa@lging av virksomheter bgr delegeres til et

dedikert styremedlem.
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Styre som team

 Mal og hensikter ma vaere klare og entydige
e Klare gkonomiske rammer

* Kjennskap til kompetanse og ressurser

* Avhengige av hverandre

* Evaluere arbeidsform og resultater

* Arbeidsglede og samhandling
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Gode styremoter

* God innkalling
e Klare vedtak
* Protokoll

* Oppfelging

Veiviser

for godt styrearbeid i sanitetsforeningen

VEDTEKTER

Endret pa landsmeotet 2024
reningsnett for en juridisk tolkning av vedtektene her
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Konflikthantering

Apne, klare og tydelige prosesser
Lov a veere uenig

Konfliktl@sning sa tidlig som mulig
Enighet og stgtte i avgjgrelsen som er tatt
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Valgkomitearbeid

* Rett person pa rett plass

e Styret bgr ha en sammensetning som representerer mangfold og har
kompetanse innenfor lokalforeningens innsatsomrader

* Behov for kartlegging av hva som trengs i styret

* Egen veiviser pa nett om valgkomitearbeid.
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* Sanitetskvinnene Sek Q Meny = (Statt oss) Bli medlem

Hjem - Foreningsnett

Foreningsnett

| front for kvinners helse - trygge liv
for alle

Foto:Ke.t Even Grundstad
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Hvis du vil ga fort — ga alene
Hvis du vil ga langt — ga sammen.
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Takk

Cecilia Skavlan

cecilia.skavlan@sanitetskvinnene.no
928 20 108

* Sanitetskvinnene (3325 Gﬁ | FRONT sarmmen med oce



	Slide 1: Styreopplæring
	Slide 2: Sanitetskvinnenes organisasjonskart
	Slide 3: Læringsmål
	Slide 4: Vedtekter
	Slide 5: § 1-1 Formålsparagraf
	Slide 6: Strategisk plan 2024-2027 (2030) 
	Slide 7: Strategisk plan 2024-2027 (2030) 
	Slide 8: Strategisk plan 2024-2027 (2030) 
	Slide 9: Styringsprinsippet for frivillige organisasjoner i Norge
	Slide 10: Åpenhetsprinsippet - engasjement og trygghet
	Slide 11: Begrepsavklaringer – Rolle, ansvar og myndighet
	Slide 12: Rolleforståelse
	Slide 13: Hva er styrets oppgave?
	Slide 14: Hva er styrets oppgave? 
	Slide 15: Styrets ansvar 
	Slide 16: Som styremedlem 
	Slide 17: Styreleders oppgaver 
	Slide 18: Styreleders oppgaver 
	Slide 19: Ulike styremedlemmers oppgaver/ansvar 
	Slide 20: Ulike styremedlemmers oppgaver/ansvar 
	Slide 21: Styre som team 
	Slide 22: Gode styremøter
	Slide 23: Konflikthåntering
	Slide 24: Valgkomitearbeid
	Slide 25
	Slide 26: Hvis du vil gå fort – gå alene Hvis du vil gå langt – gå sammen. 
	Slide 27: Takk

