Fylkesleder- og
landsstyrerollen
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Laeringsmal

* Kjenne til rammene (vedtekter, strategi m.m.)

* Forsta rolle, ansvar og myndighet som
tillitsvalgt

« Kunne bidra til bade godt styrearbeid og til
aktiviteter i fylket
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* Sanitetskvinnene
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Hjem - Foreningsnett

Foreningsnett

| front for kvinners helse - trygge liv
for alle

Foto:KJt Even Grundstad
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Foreningsnett — var verkteykasse

 Vedtekter

* Organisasjonshandboka
 Strategisk plan

Veiviser til godt styrearbeid
*\VVeiviser for l[andsstyremedlemmer

* Styrende organ; ansvar, rolle og myndighet
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Vedtekter

» Vedtektene er "loven" til Sanitetskvinnene
o Oppbyggingen av Sanitetskvinnene i ulike nivaer
o Hva som skal vedtas hvor og hvordan
o Enkeltregler som ma fglges i det daglige
sanitetsarbeidet

« Utarbeidet en juridisk tolkning av en stor del
av vedtektene for a sikre ensartet praksis.

* Organisasjonshandboka utdyper enkelte
bestemmelser og praksis.

« Alt ovennevnte ligger ute pa Foreningsnett.

VEDTEKTER

Endret pa landsmgotet 2024
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§ 1-1 Formalsparagraf

* NKS har som formal "a bidra til et trygt,
inkluderende og baerekraftig samfunn"

 Partipolitisk uavhengig og livssynsngytral

* Medlemmene aktiviseres til "frivillig innsats...
med spesielt fokus pa kvinners livslgp."
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)

VISJON:

I front for kvinners helse — trygge og gode liv
for alle.

| front for kvinners helse
— trygge og gode liv for alle

Sanitetskvinnene mot 2030

VERDIER:
Modige, nytenkende og inkluderende. € @

b o

Strategisk plan 2024-2027 (2030)
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)

| front for kvinners helse
— trygge og gode liv for alle

Sanitetskvinnene mot 2030

Hovedmal:

Norske Kvinners Sanitetsforening er en synlig

og aktuell organisasjon som arbeider for a 2 . p

bedre kvinnehelse og bidrar til trygge og S e &
e

gode lokalsamfunn gjennom malrettet 21 0

aktivitet og politisk pavirkningskraft.

' o~y
/ RS/
¥

Strategisk plan 2024-2027 (2030)

.
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Strategisk plan 2024-2027 (2030)

DELMAL 1
Malrettede aktiviteter -
Kvinnehelse & trygge
og gode lokalsamfunn

DELMAL 3
Samhandling

DELMAL 2
Synlig og :
samfunnsrelevant

| front for kvinners helse
— trygge og gode liv for alle

Sanitetskvinnene mot 2030

.

[ &

Strategisk plan 2024-2027 (2030)
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Organisasjonshandboka

» Retningslinjer for valg
* Veiviser for valgkomiteer i lokal- og fylkesforeninger

* Funksjonsbeskrivelser for tillitsvalgte i organisasjonen
» Retningslinjer for utdeling av gkonomiske midler

» Rutiner for deling, sammenslaing og nedleggelser av
foreninger

* Veileder for salg av eiendom
* Forskningsstrategi
e M.m.
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Veiviser til godt styrearbeid

Veiviser

for godt S(yrearbexd i sanitets
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Veliviser for landsstyremedlemmer

St

Veiviser for

landsstyremedlemmer
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Revidert mai 2025
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Sanitetskvinnenes organisasjonskart

e Landsmgtet

e Landsstyret

may  Sentralstyret

e Arbeidsutvalget

AN

Sekretariatet

Fylkesforeninger (19)

Lokalforeninger (ca. 550)

Medlemmer (45 200)
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Vedtekter

VEDTEKTER

Endret pa landsmatet 2024
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LST skal - § 8-4

A. Godkjenne arsmelding / revidert regnskap, samt avgi
arsberetning. Godkjenne arlig budsjett og handlingsplan.

B. Fremlegge periodens arsmeldinger / reviderte regnskap for
landsmgtet.

C. Fremlegge forslag til strategisk plan for den kommende
landsmgteperioden for landsmatet.

D. Fremlegge innstilling til henholdsvis valgkomité og
vedtektskomiteé for landsmatet.

E. Forberede landsmgater.
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LST skal forts...

F. Fastsette sted for neste landsmagate. w

G. Fastsetter retningslinjer og instrukser for
organisasjonens arbeid

H. Godkjenner revisor

I. Delegere den ngdvendige myndighet til sentralstyret i
relevante saker

J. Innstille til og foreta de ngdvendige suppleringsvalg til
sentralstyret i landsmgteperioden

K. Fastsette ulike aeresbevisninger og komiteer, inkludert
komité for NKS aeresmerke
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Landsstyrerollen

* Organisasjonens hgyeste myndighet mellom landsmgatene
* Nasjonal beslutningstaker — se helheten i organisasjonen
 Pavirke nasjonal politikk "
* Gi nasjonale fgringer
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Sentralstyrets oppgaver § 9 -4

A.

F.

Forberede og utrede saker som forelegges landsstyret nar det
ansees som ngdvendig.

Folge opp landsstyrets vedtak og gjennomfagre de tiltak som
inngar i strategiskplan og handlingsplan.

Sgrge for en forsvarlig organisering og drift av sekretariatet.
Treffe endelig vedtak om bevilgninger fra N.K.S.’ fond.

Ta stilling til saker som ikke kan avvente landsstyrets behandling
uten at dette vil forsinke behandlingen pa en mate som vil veere til
vesentlig skade fororganisasjonen. Sentralstyret skal her sa snart
som mulig informere landsstyret om sin beslutning.

Ansette og avskjedige generalsekretzer, samt vedta
vedkommendes stillingsinstruks.
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Sentralstyrets arbeidsutvalgs (AU)
oppgaver § 9 -6

A. Forberede sentralstyremgtene
B. Behandle saker delegert av sentralstyret

C. Godkjenne opprettelser, nedleggelser, sammenslainger og
deling av lokalforeninger

D. Behandle omdisponering av eiendom
E. Fare protokoll som sendes sentralstyret til orientering.
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Fylkesstyrets oppgaver §12-4

Lede fylkesforeningens arbeid
Forberede, innkalle og arrangere arsmater
Rapportere til sentralleddet i hht frister

Arbeide aktivt for a implementere sentral organisasjonspolitikk i eget omrade

mo o o »

Vaere bindeledd mellom fylkets lokalforeninger og mellom lokalforeningene og
sentralleddet

F. Styrke og utvikle fylkesforenin%en, inkludert oppfelging og statte til nye
lokalforeninger, samt stgtte ved nedleggelser og sammenslainger

Utarbeide handlingsplan og budsjett
H. Velge fylkesstyrets delegat og varamedlem til landsmgtet
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Fylkeslederrollen :g'

 Lede fylkesstyret og fylkesforeningen i hht vedtektene

« Arbeide for at fylkesforeningen jobber malrettet mot
organisasjonens malsettinger

* Sgrge for implementering av nasjonal politikk i fylke

» Ved eierskap av virksomhet, har leder et overordnet ansvar
som eier
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Fylkeslederrollen forts.

» Skape engasjement og positiv oppmerksomhet om NKS sine
innsatsomrader internt i fylket

» Vaere Sanitetskvinnenes sitt ansikt utad mot medlemmene
* Bindeledd mellom Sanitetskvinnenes sentralt og lokalforeningene

» Arbeide for etablering av nye lokalforeninger, samt sammenslainger
0og nedleggelse av lokalforeninger

» Representer Sanitetskvinnenes eksternt hvor formalstjenlig

 Delta pa landsstyremgtene, 2 ganger per ar
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Mange hatter......
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Lederrollen
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Om habilitet
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God overfaring ved lederskifte
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Fylkesarsmotet

Fylkesstyrets ansvar

* Planlegge og innkalle til mgtet

* Sgrge for gode sakspapirer og overholde frister
* Sikre korrekt saksbehandling og valg

* Ferdigstille protokoll og falge opp vedtak
Kritiske frister

* 6-4 maneder fgr: Fastsette dato, sted og ansvar
* 2 maneder fogr: Sende innkalling

* 6 uker far: Frist for innkomne saker

* 8 dager fgr: Sende sakspapirer og valginnstilling

Gjennomfgring

. Konstituering

Arsmelding og regnskap
Innkomne saker

. Handlingsplan og budsjett
Valg

Fastsette tid og sted for neste
fylkesarsmgte

O URWN
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Hvis du vil ga fort — ga alene
Hvis du vil ga langt — ga sammen.
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Sa hvordan kommuniserer vi med

hverandre?

KOMMUNIKASIONS PROSESSEN | o o olar har vi for

kommunikasjon?
« Hvordan snakker vi sammen?

* Hvordan gir vi tilbakemeldinger til
andre?

* Hvor flinke er vi selv til 3 motta
tilbakemeldinger?

S * Viser vi hverandre respekt og tillit?

(o527
fﬁ\c FMMUNICARE = 4 ciorerues - Hvordan sikrer vi at alle fgler seg
e velkommen og inkludert?
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Takk

Cecilia Skavlan
cecilia.skavlan@sanitetskvinnene.no
928 20 108
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