Sanitetskvinnenes innspill til forslag om integreringsstenad for nyankomne flyktninger

Sanitetskvinnene er Norges storste kvinneorganisasjon med 45 200 medlemmer og 550
lokalforeninger over hele landet. Vi eier og drifter et stort antall ideelle virksomheter 1
spennet fra store sykehus som leverer til spesialisttjenesten til kommunale omsorgsboliger. Vi
er ogsa en stor nasjonal beredskapsorganisasjon med 6000

beredskapsfrivillige. Sanitetskvinnene har en rekke aktiviteter innen sprdkopplaering og
foreldreskap, samt spisset tilbud til voldsutsatte kvinner. Vi er en del av nettverket mot
familiefattigdom.

Sanitetskvinnene takker for muligheten til & spille inn til forslag til en egen stonad,
integreringsstenaden, for nyankomne flyktninger og deres familie.

Overordnet

I heringsnotatet foreslar arbeids- og inkluderingsdepartementet at bosatte innvandrere
mellom 18 og 67 ar som har en oppholdstillatelse som nevnt i integreringsloven § 9 (i
hovedsak flyktninger og deres familier) skal ha rett til en integreringsstenad. I perioden de
har rett til integreringsstonad, skal de ikke ha rett til skonomisk sosialhjelp etter
sosialtjenesteloven eller bostette etter bostetteloven.

Sanitetskvinnene stotter mélet om en enklere stonad som fremmer at flere flyktninger skal
komme 1 arbeid og bli skonomisk selvstendige, men statter ikke innretningen av ytelser med
et lavere samlet stotteniva. Vi er bekymret for hvilke konsekvenser de foreslatte endringene
kan fa for flyktningers levekar.

Vi ser at forslaget i sin ndvarende form kan bidra til sterre ulikhet og svekke integreringen
for de mest sarbare. Ved 4 fjerne tilgangen til sosiale sikkerhetsnett som bostette og
sosialhjelp, og samtidig fjerne barnetillegg for flyktninger med flere enn tre barn, skapes en
okonomisk ramme som oker risikoen for utenforskap og barn som vokser opp 1

fattigdom. Forslaget svarer ikke pa & fa flere i jobb og tar ikke tak i de reelle barrierene for &
komme ut i jobb.

Barn og unges oppvekstvilkar

Det foreslés at personer som mottar integreringsstenad ikke skal ha rett til ekonomisk
sosialhjelp eller bostette i de forste fem arene etter bosetting. Dette innebarer en betydelig
innsnevring av nyankomne flyktningers tilgang til grunnleggende sosiale ytelser. Vi er
bekymret for at det lave nivaet pé ytelser vil gi okt fattigdom, og gi darligere bo- og
oppvekstvilkér for barn og unge 1 disse familiene. Vi vet at det & vokse opp 1 lavinntekt
pavirker barns muligheter senere 1 livet.



Sanitetskvinnene kan ikke se at regjeringen har gjort en grundig vurdering av barns beste 1
denne saken, og heringsnotatet svarer heller ikke pa hvordan barneperspektivet skal ivaretas i
tilstrekkelig grad.

Det fremgér av heringsnotatet at det for familier med flere barn, eller enslige forsergere vil
vaere krevende & finne boliger som er rimelige og ivaretar familiens behov. Sanitetskvinnene
mener det derfor er serlig alvorlig at regjeringen vil fjerne flyktningers mulighet til & motta
bostette. A ha et trygt sted 4 bo er ikke bare et grunnleggende, menneskelig behov, men ogsé
sveert viktig for stabiliteten 1 et barns oppvekst. Et fast, trygt bosted gjor at du kan {4 venner,
bli kjent i nabolaget og ha muligheten til 4 invitere venner hjem. Alle barn fortjener det. Vi
ber regjeringen ga bort fra den delen av lovendringen som hindrer flyktninger & motta
bostette samtidig som de mottar integreringstilskudd.

Bekymring for voldsutsatte kvinner

Voldsutsatte er ikke nevnt i heringsnotatet. Det er en stor svakhet. Voldsutsatte kvinner
finnes i alle deler av samfunnet, ogsa blant flyktninger. Et flertall av kvinnene som bor pa
krisesenter har minoritetsbakgrunn. A bryte med en voldelig partner kan gjore at du mister
bade nettverk og bosted. Det kan vere nedvendig & flytte fra kommunen, for 4 sikre trygghet,
komme narmere annet nettverk eller fa avstand til voldsutever. Heringsnotatet og
lovforslaget tar ikke hoyde for, eller legger opp til unntak fra restriksjonene pa flytting for
denne gruppen. Restriksjoner pa flytting og det & koble bostedadresse til rettigheter er et
inngripende tiltak som vi mener regjeringen ber bort fra. Vi ber likevel om at man, dersom
man velger & gd videre med dette, innarbeider unntak for voldsutsatte.

Kvinner i arbeidslivet

Vi meter mange kvinner med innvandrerbakgrunn bade i vare frivillige aktiviteter, og vi
ansetter dem feks. som flerkulturelle doulaer. Vi erfarer at deltidsarbeid kan for noen vaere en
forste fot ut i arbeid i Norge. Vére flerkulturelle doulaer forteller at dette ofte er deres forste
jobb 1 Norge. Mange av kvinnene vi mgter gnsker & jobbe mer, men det er fa ledige jobber,
haye krav til sprakkompetanse, eller de opplever at det som finnes av jobb er deltidsarbeid
eller lavlente jobber. En annen barriere kan vere helseutfordringer. Vi mener det vil vaere
mer hensiktsmessig & legge inn sterre innsats for et mer inkluderende arbeidsliv, der man kan
forserge familien sin pa den lennen man tjener, fremfor & stramme inn ytelsesnivéet.

Hvis avkortingenmot arbeid blir for hey, kan mange vegre seg for a ta usikre deltidsjobber,
eller arbeid med lav lenn. Det samme kan gjelde dersom det finnes jobbmuligheter 1 andre
byer, men man mister stenad ved & flytte. For mange vil det ikke vaere aktuelt 4 flytte, og
sann sett si fra seg en stabil inntekt, hvis jobben man flytter til er midlertidig eller deltid. Slik
kan reglene rundt flytting bidra til at feerre kommer inn 1 arbeid.

Frivillig aktivitet som en del av aktivitetsplikten



Det er positivt at frivilligheten sees pa som en viktig del av integreringsarbeidet. Mange av
vére frivillige har bakgrunn fra andre land og mange av de som forst er deltagere pd vére
aktiviteter blir senere frivillige. Slik ordlyden i foreslatt forskrift star, er det uklart hva slags
frivillig arbeid som kan telle som aktivitet. Nar ordlyden er “tiltak i regi av frivillig sektor”
og heringsnotatet presiserer at aktiviteten ber vaere arbeidsrettet, frykter vi at naleyet kan bli
trangt og at mye frivillig arbeid vil falle utenfor. Det er uheldig dersom denne ordningen blir
byrakratisk, eller kun kan gjelde for frivillige organisasjoner som har arbeidsmarkedstiltak
som endel av sitt arbeid. A gjore frivillig arbeid, ogsa det som ikke er rent arbeidsrettet er en
god mate 4 fa nettverk, laere spraket, bli en del av lokalsamfunnet og laere om det norske
samfunnet. Alt dette kan i neste omgang styrke muligheten for arbeid og utdanning. Vi ber
om at forskriften &pner for at alt frivillig arbeid kan telle 1 aktivitetsplikten.
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