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Kriterier for Årets prosjekt 

1. Tildeles den foreningen som har prosentvis vokst mest mht. medlemmer i forrige 
kalenderår. 

2. Utregningen skjer ved netto antall medlemsvekst (vi regner alle 
nyrekruttertemedlemmer minus de som ble utmeldt, sett i forhold til totalt antall
medlemmer i foreningen (prosentvis økning)). 

3. For å vinne prisen, må minimumsantallet for vervet antall være minimum 10 nye 
medlemmer i forrige kalenderår. 

4. Kun foreninger som ble etablert før gjeldene kalenderår kan vinne prisen 
5. En forening kan kun vinne denne prisen en gang. 
6. Ingen jury nødvendig siden dette er pris som avgjøres ut fra en beregning i 

medlemsdatabasen. 
7. Det deles ut én pris per år. 

1. Nomineringen må gjelde forrige kalenderår
2. Tildeles lokalforeninger i N.K.S., inkludert nyetablerte foreninger forrige kalenderår
3. Skal ha utmerket seg innenfor den til enhver tid gjeldende strategiske plan 

4. a) Frivillig innsats skal tillegges stor vekt b) Medlemsvekst skal tillegges stor vekt
5. Skal ha vist evne til å tenke nytt (eksemplisfiseres)
6. Skal være et godt forbilde for andre (juryens vurdering) 

1. Nomineringen må gjelde forrige kalenderår
2. Tildeles lokalforeninger i N.K.S., enkeltmedlemmer eller grupper av medlemmer med 

tilknytning til en eller flere lokalforeninger innenfor samme kommune. 
3. Skal ha en klar tilknytning til den til enhver tid gjeldende strategiske plan 

klikk her

4. Frivillig innsats skal tillegges stor vekt.
5. Skal ha noe nyskapende over seg (må eksemplifiseres)
6. Skal ha utmerket seg gjennom god lokal synlighet siste år
7. Bør være et eksempel til etterfølgelse. (Juryens vurdering) 

 

Kriterier for Årets verver 

Kriterier for Årets forening 

klikk her

https://sanitetskvinnene.no/sites/default/files/2024-11/NKS_Strategisk%20plan_24-27_WEB.pdf
https://sanitetskvinnene.no/sites/default/files/2024-11/NKS_Strategisk%20plan_24-27_WEB.pdf


Juryens mandat 

Nominasjonsprosess 

Juryens mandat og sammensetning 

1. 

3.

2.
3. 

1.

2.

Nominasjoner 

Det er viktig at prisene skaper begeistring og at foreningene blir mer og mer aktive i 

D) Juryens avgjørelse skal fattes senest 14 dager før utdelingen. Avgjørelsen skal
ikke bekjentgjøres før selve utdelingen. Juryen avgjør hvilke av kandidatene som
evt. skal inviteres til prisutdelingen. 

Juryen for prisene består av AU (organisasjonsleder, 1. nestleder og 2.nestleder)
samt generalsekretær.
Organisasjonsleder er juryens leder og har dobbeltstemme.
Juryens arbeid ledes av juryleder som også er ansvarlig for juryens representasjon
ved utdelinger. 

A) Å vurdere de nominerte kandidater til: 

1. Årets prosjekt

2. Årets forening 

Vurderingen skal gjøres på bakgrunn av de vedtatte kriterier for den enkelte

pris. 

B) Å, med kort skriftlig begrunnelse, velge ut to verdige kandidater til prisene 
«Årets prosjekt» og «Årets forening». 

C) Å, i forbindelse med prisutdelingen, kunngjøre de tre vinnerne av prisene «Årets 
prosjekt», «Årets forening» og «Årets Verver». 

Kriteriene for prisene og frist for å sende inn forslag gjøres kjent i Fredrikke, Nytt og
nyttig og interne nyhetsbrev senest to måneder før utdeling.
Alle medlemmer kan nominere kandidater til prisene. Sekretariatet tar imot og
tilrettelegger nominasjonene for juryen.
Juryen kan også selv nominere kandidater til prisene. 



det å nominere foreninger i begge kategorier.

Utdeling:

Utdelingen skal skje på Landsmøte de år dette er og ellers i forbindelse med regionale 
samlinger. 
Pris: 

Alle vinnerne (1. pris) får diplom og et spesialdesignet produkt. I tillegg får vinnerne 

en pengepremie på 10.000. 


