Fylkesarsmater 2025

(SST presentasjon)
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| front for kvinners helse
DELMAL 1

Malrettede aktiviteter - - trygge Og gOde I'V fOI’ a"e

Kvinnehelse & trygge Sanitetskvinnene mot 2030
og gode lokalsamfunn

HOVEDMAL
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Synlig og Samhandling p
samfunnsrelevant : ,/

Strategisk plan 2024-2027 (2030)
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vordan lage handlingsplan?

Handlingsplan 2025

o Mal — hva skal OppNas, £ eKs. UlTKe aktivit o er e e e Lt i
i - b _—_
gjennom aret _——

 Prioritering over hva som bgr gjares farst

A pril.*m ai

« Hvilke tiltak som skal gjennomfagres a3

« Hvem som har ansvaret for at tiltakene

Invitere nye medlemmer inn til sosiale
arrangementer som Sommerfest, Sommertur ...

gjennomfgres
. . :
* Nar tiltaket skal vaere gjennomfart —_
]

« Bekreftelse pa at tiltaket er gjennomfart

Se handlingsplanen opp mot budsjettet for QR-kode:
gkonomisk kontroll. Last ned

handlingsplan
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Nye vedtekter
vedtatt pa
Landsmgte 2024

VEDTEKTER

Endret pa landsmetet 2024
e foreningsnett for en juridisk tolkning av vedtektene he
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Landsmetets vedtak om
gjennomgang av
organisasjonens struktur
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Landsmaoatets vedtak:

Landsmatet gir landsstyret mandat til G nedsette et utredningsarbeid av
fremtidig organisasjonsstruktur i NKS, som legges frem for landsmatet i
2027.

Mdlet for arbeidet vil veere a vurdere ulike modeller for
organisasjonsstruktur som i fremtiden kan sikre god styring, fremme okt
samhandling og aktivitet over hele landet, samt en tydeliggjering av rolle,
ansvar og myndighet for ulike organisasjonsledd.

Utredningen skal gi grunnlag for forslag om fremtidig organisasjonsstruktur
i NKS, som legges frem for landsmgatet i 2027.
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| tillegg ble det vedtatt:

» A vurdere en organisasjonsmodell uten fylkesleddet.
* Sgrge for geografisk representasjon.
 Vedta budsjett for arbeidet.

* Vurdere om vi skal skifte tittel pa organisasjonsleder til
styreleder eller en annen tittel pa gverste tillitsvalgte leder.
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Hvordan folges
landsmgatets vedtak opp?




Organisering av prosessen

Innspill og rad fra
interne og eksterne
ressurspersoner:

Utvalg |
Modeller for
organisasjonsstruktur

Landsmatet

LST

(prosjekteier, oppnevner utvalg og
mandat)

SST- styringsgruppe

Sekretariatet

Utvalg Il Utvalg
God styring @kt samhandling

Utvalg IV
Dkt aktivitet



Hovedutredning

Modeller for
organisasjonsstruktur

» Dagens organisasjonsstruktur.
» Andre organisasjonsmodeller/
strukturer.

Rolle- ansvar - myndighet- alle ledd

I \
Delutredning / Delutredning Delutredning

@kt samhandling @kt aktivitet

Trygg, utviklende Lav- og hayterskel-
organisasjonskultur. God aktiviteter.

God styring
Baerekraftig gkonomi/
utvikling.

A
A 4

kommunikasjon pa tvers. Sikre nyrekruttering.
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Hovedutredning: ledes av Marit Bjgrnstad

Vurdering av ulike organisasjonsmodeller

* Vurdering av dagens modell
* Vurdering av andre modeller

Myndighet
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NKS virksomheter
NKS Kvinnehelsehus

« 4 Landsmgtet

nd _andsstyret

Cammemnd Sentralstyret

Arbeidsutvalget

« Fylkesforeninger (19)

Veiledningssenter

ummmmmd L Okalforeninger (550)
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Medlemmer (44.000)
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Delutredning 1: Ledes av Helén Botnevik
God styring

» Baerekraftig drift

e @Fkonomisk handlekraft til
a utvikle Sanitetskvinnene
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Delutredning 2: Ledes av Annikken Kjzer Haraldsen

@kt samhandling

* Hvordan sikre en sunn,
inspirerende, trygg og utviklende
organisasjonskultur

« Kommunikasjon for bedre
samhandling med tillitsvalgte pa
alle niva
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Delutredning 3: Ledes av Therese Sivertsen
@kt aktivitet

 Lavterskel- og hgyterskelaktiviteter

» Rekruttering, foryngelse og fornyelse
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Bred forankring

* Landstyret (LST) er prosjekteier
* Sentralstyret (SST) er styringsgruppe

* Sekretariatet leder arbeidet med
faktainnhenting og ivaretar
sekretaerfunksjonene

* Fylkeslagene nominerer kandidater til de ulike
komiteene

* Lokallagene orienteres pa fylkesarsmgtene og i
Nytt og Nyttig

* Hele organisasjonen hgres fgr innstilling til
landsmgatet i 2027
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Cammen med oce

a——
¢ &
Nytt og nyttig
Nytt og nyttig Medlemsrekruttering Styre og stell

Organisasjonsutredning

Her finner du informasjon om organisasjonsutredningen
som landsmgatet 2024 vedtok, bla. tidsplan, komiteene,
mandater, vedtaket mm.

Les mer om organisasjonsutredning >




Noen sentrale spagrsmal

Hva synes dere fungerer godt og mindre bra med dagens
organisasjonsmodell?

Hvordan kan vi styrke lokal- og fylkesforeningenes evne til a drifte
aktiviteter?

Hvordan kan vi sgrge for en mer robust finansiering av
Sanitetskvinnenes egne aktiviteter?

Hva mener dere er det viktigste for a fa til god samhandling?
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