
Fylkesårsmøter 2025
(SST presentasjon)





Hvordan lage handlingsplan?
• Mål – hva skal oppnås, f. eks. ulike aktiviteter 

gjennom året

• Prioritering over hva som bør gjøres først

• Hvilke tiltak som skal gjennomføres

• Hvem som har ansvaret for at tiltakene 
gjennomføres

• Når tiltaket skal være gjennomført

• Bekreftelse på at tiltaket er gjennomført

Se handlingsplanen opp mot budsjettet for 
økonomisk kontroll.

QR-kode:
Last ned 
handlingsplan



Nye vedtekter 
vedtatt på 

Landsmøte 2024



Landsmøtets vedtak om  
gjennomgang av 

organisasjonens struktur



Landsmøtets vedtak:
Landsmøtet gir landsstyret mandat til å nedsette et utredningsarbeid av 
fremtidig organisasjonsstruktur i NKS, som legges frem for landsmøtet i 
2027.

Målet for arbeidet vil være å vurdere ulike modeller for 
organisasjonsstruktur som i fremtiden kan sikre god styring, fremme økt 
samhandling og aktivitet over hele landet, samt en tydeliggjøring av rolle, 
ansvar og myndighet for ulike organisasjonsledd. 

Utredningen skal gi grunnlag for forslag om fremtidig organisasjonsstruktur 
i NKS, som legges frem for landsmøtet i 2027. 



I tillegg ble det vedtatt:

• Å vurdere en organisasjonsmodell uten fylkesleddet.

• Sørge for geografisk representasjon.

• Vedta budsjett for arbeidet.

• Vurdere om vi skal skifte tittel på organisasjonsleder til 

styreleder eller en annen tittel på øverste tillitsvalgte leder.



Hvordan følges
landsmøtets vedtak opp?



Organisering av prosessen

SST- styringsgruppe

Sekretariatet 

Utvalg IV
Økt aktivitet

Utvalg III
Økt samhandling

Utvalg II
God styring

Utvalg I
 Modeller for 

organisasjonsstruktur

Innspill og råd fra 
interne og eksterne 

ressurspersoner:

LST 
(prosjekteier, oppnevner utvalg og 

mandat)

Landsmøtet



Hovedutredning

Økt aktivitet
Lav- og høyterskel-
aktiviteter. 
Sikre nyrekruttering.

Økt samhandling
Trygg, utviklende 
organisasjonskultur. God 
kommunikasjon på tvers.

God styring
Bærekraftig økonomi/ 
utvikling.

Modeller for  
organisasjonsstruktur

• Dagens organisasjonsstruktur.
• Andre organisasjonsmodeller/ 

strukturer.

Rolle- ansvar – myndighet- alle ledd

Delutredning Delutredning Delutredning



Hovedutredning: ledes av Marit Bjørnstad

Myndighet

Ansvar

Rolle

• Vurdering av dagens modell
• Vurdering av andre modeller

Vurdering av ulike organisasjonsmodeller



Medlemmer (44.000)

Lokalforeninger (550)

Landsmøtet

Veiledningssenter

NKS Kvinnehelsehus

NKS virksomheter

Sekretariatet

Fylkesforeninger (19)

Arbeidsutvalget

Sentralstyret

Landsstyret





Delutredning 1: Ledes av Helén Botnevik

• Bærekraftig drift

• Økonomisk handlekraft til 
å utvikle Sanitetskvinnene

God styring





Delutredning 2: Ledes av Annikken Kjær Haraldsen

• Hvordan sikre en sunn, 
inspirerende, trygg og utviklende 
organisasjonskultur

• Kommunikasjon for bedre 
samhandling med tillitsvalgte på 
alle nivå

Økt samhandling





Delutredning 3: Ledes av Therese Sivertsen

• Lavterskel- og høyterskelaktiviteter

• Rekruttering, foryngelse og fornyelse

Økt aktivitet 



• Kløvertur? 



Bred forankring

• Landstyret (LST) er prosjekteier

• Sentralstyret (SST) er styringsgruppe

• Sekretariatet leder arbeidet med 
faktainnhenting og ivaretar 
sekretærfunksjonene

• Fylkeslagene nominerer kandidater til de ulike 
komiteene

• Lokallagene orienteres på fylkesårsmøtene og i 
Nytt og Nyttig

• Hele organisasjonen høres før innstilling til 
landsmøtet i 2027





Noen sentrale spørsmål

Hva synes dere fungerer godt og mindre bra med dagens 
organisasjonsmodell?

Hvordan kan vi styrke lokal- og fylkesforeningenes evne til å drifte 
aktiviteter?

Hvordan kan vi sørge for en mer robust finansiering av 
Sanitetskvinnenes egne aktiviteter? 

Hva mener dere er det viktigste for å få til god samhandling?



Takk ☺
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