Retningslinjer for valg i Norske Kvinners Sanitetsforening
Landsstyret har, med hjemmel i vedtektenes 88 5-4 F, 13-4 F, og 17-4 G vedtatt
folgende retningslinjer for valg i Norske Kvinners Sanitetsforening (NKS.) Disse er
inndelt pr organisasjonsniva; valg til sentralstyre, valg i fylkesforeningene og valg i
lokalforeningene.1

A.2

A.3
A3.1

VALG TIL SENTRALSTYRET

Sentralstyret sammensetning
Sentralstyret bestar av totalt 7 medlemmer med 2 varamedlemmer valgt av
landsmgtet:
= Organisasjonsleder
1. nestleder
2. nestleder
Styremedlem 1, styremedlem 2, styremedlem 3, styremedlem 4
1. vara, 2. vara

Sentralstyrets medlemmer velges pa fritt grunnlag blant alle valgbare
medlemmer, jfr. pkt. A.3.

| tillegg velges en ansattrepresentant med fast vara av og blant de ansatte i
sekretariatet iht vedtekter § 9 og § 10.

Funksjonstid og gjenvalg
Funksjonstid for alle sentralstyrets medlemmer inkludert varamedlemmer er tre
ar. Sentralstyrets medlemmer velges pa landsmgte, som avholdes hvert 3. ar.

Falgende rammer for gjenvalg gjelder for sentralstyret medlemmer:
Sentralstyrets medlemmer bar ikke sitte i mer enn to perioder i samme verv,
dvs som enten organisasjonsleder, nestleder, styremedlem, eller varamedlem
- 4 verv). Organisasjonsleder kan gjenvelges i inntil to perioder. (vedtektene §
9-1)

Valgbarhet

Hovedmedlemmer som er innmeldt og har betalt kontingent innen 1. februar
inneveerende ar har stemmerett og er valgbare til tillitsverv. Stattemedlemmer,
husstandsmedlemmer og bedriftsmedlemmer har ikke stemmerett og er ikke
valgbare til tillitsverv. (vedtektene § 17-2)

! Valgreglene ble vedtatt av sentralstyret 19.02.10 p& delegert fullmakt fra landsstyret

i mgte 3.- 4. desember 2009.

Valgreglene ble revidert etter landsstyremgtet 27.september 2013.

Revidert etter landsstyremgte 24.09.2015.

Revidert etter landsmgtet 2018.

Revidert etter landsstyremgte 09.06.2020.

Revidert etter landsstyremgte 09.-10.06.2022.

Revidert av sekretariatet iht vedtatte vedtektsendringer pa landsmgatet 2024.



A.3.2 Kun kandidater som er foreslatt skriftlig til valgkomiteen innen seks maneder
for landsmgtet (forslagsfristen) er valgbare.

A.3.3 Foreslatte kandidater er valgbare pa alle plasser med mindre vedkommende
har reservert seg mot valg pa én eller flere plasser.

A.3.4 En kandidat har under gjennomfgringen av valget rett til & nekte valg pa
plasser som vedkommende ikke pa forhand er foreslatt pa eller har akseptert
valg til.

A.4 Forslagsrett og frister

A.4.1 Alle lokal- og fylkesforeninger kan foresla kandidater til sentralstyret. Forslag
fremmes som kopi av styrevedtak (evt. arsmgtevedtak). Valgkomiteen har rett
til & foresla kandidater etter nominasjonsfristen for a sikre tilstrekkelig
kvalifiserte kandidater.

A.4.2 Valgkomiteen skal innen atte maneder fgr landsmatet skriftlig varsle lokal- og
fylkesforeninger med anmodning om & sende inn skriftlige forslag til kandidater
innen forslagsfristen. Valgkomiteen skal gjgre kjent:
= frist for & sende inn forslag pa kandidater
» at forslaget ma veere skriftlig og underskrevet av forslagsstiller (med kopi

av styrevedtak)
= at den foreslatte kandidaten ma veere forespurt, ha sagt seg villig til a stille
til valg, og med opplysning om evt. reservasjon mot verv.

A.4.3 Det er ikke tillatt med benkeforslag.

A.5 Valgkomité

A.5.1 Valgkomiteen bestar av en leder, en nestleder, tre medlemmer og et
varamedlem, som alle velges av landsmgtet etter innstilling fra landsstyret.
Valgkomiteen star ansvarlig overfor landsmgtet og legger sitt forslag direkte
frem for dette.

A.5.2 Valgkomiteens funksjonsperiode er fra det landsmgtet hvor valgkomiteen
velges til pafglgende ordineere landsmgte.

A 5.3 Dersom leder eller nestleder trer ut av valgkomiteen far utlgp av
funksjonstiden, velger komiteen selv sin leder/nestleder blant de valgte
medlemmene.

A.5.4 Valgkomiteen skal ta imot og bearbeide innkomne forslag. I tillegg kan
valgkomiteen etter fristens utlgp selv aktivt nominere kandidater iht punkt
A.5.5 og A.5.6. Den samlede listen skal presenteres for organisasjonen iht
punkt A.6.3.

A.5.5 Valgkomiteen er selvstendig i sin vurdering og innstilling av kandidater og bar
sgrge for en balansert sammensetning i sine forslag slik at det tas ngdvendig
hensyn til styrets oppgaver og ansvar, samt sikre styrets samlede kompetanse
og mangfold. Med mangfold menes variasjon i kandidatenes alder, etnisitet,
funksjonsniva, geografisk spredning, utdannelse/arbeidserfaring etc.



A.5.6

AS5.7

A.5.8

A.5.9

Valgkomiteen skal ta initiativ til dialog med det til enhver tid sittende styre for a
avklare eventuelle behov disse matte se i forhold til styrets sammensetning og
kompetanse.

Valgkomiteen skal sikre at nominerte kandidater far informasjon om hva vervet
innebeerer.

Valgkomiteen skal intervjue alle nominerte kandidater.

Valgkomiteen skal gi en tilbakemelding til alle nominerte kandidater om de er
innstilt til verv eller ikke, far sakspapirene er tilgjengelige for organisasjonen.

A.5.10 Generalsekretaer og de hun oppnevner bistar valgkomiteen med tilrettelegging

A.6
A.6.1

A.6.2

A.6.3

A.6.4

0g underveis i prosessen. Formelle nominasjoner skal sendes til
valgkomiteen@sanitetskvinnene.no for & sikre at alle nominasjoner kommer
frem og at kommunikasjonen er etterprgvbar.

Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene
deltar i behandlingen. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

Valgkomiteen skal forberede og gjennomfgre valget i trad med vedtektene og
disse retningslinjene.

Valgkomiteen skal utarbeide en oversikt over alle innkomne kandidater som er
foreslatt innen forslagsfristen. Oversikten presenteres i organisasjonens
kanaler i god tid fgr landsmagtet.

Landsmgtets sakspapirer skal inneholde redegjgrelse for valgkomiteens
arbeid og vurderinger, en oversikt over innkomne kandidater til sentralstyret,
og valgkomiteens egen innstilling.

Valgkomiteens innstilling skal inneholde en samlet vurdering og begrunnelse
for den enkelte kandidat.

Valgkomiteens innstilling besta av kandidater i prioritert rekkefalge, se A.1.1.

| tilegg skal valgkomiteen utarbeide en oversikt over alle innkomne kandidater
med fglgende opplysninger slik at delegatene kan danne seg et bilde av den
enkelte kandidat:

= tilhgrighet til lokal- og fylkesforening

= alder

= eventuell relevant yrkesbakgrunn/utdannelse
* motivasjon for 4 stille til valg

» tidligere verv med tanke pé evt. gjenvalg

= hvem som er forslagsstiller(e)

A.7 Gjennomfgring av valget
A.7.1 Valget ved landsmgatet ledes av mgteleder(e).


mailto:valgkomiteen@sanitetskvinnene.no

A.7.2

Mgteleder(ne) redegjar innledningsvis for valgprosedyrene. Mgteleder(ne) kan
velge & overlate dette til valgkomiteens leder.

A 7.3 Alle kandidater gis mulighet til & presentere seg selv far valget.

A7.4

A.7.5

A.7.6

A1.7

A.7.8

A.7.9

A.8

A.8.1

A.8.2

Elektronisk avstemning kan benyttes dersom landsmgtet godkjenner det.

Det er ikke anledning til bruk av fullmakt eller & avgi forhandsstemme under
landsmagtet.

Eventuelle blanke stemmer skal anses som avgitt.

Resultatet av valgene gjares kjent etter hvert som de foreligger. Det skal i den
anledning opplyses om det antall stemmer den enkelte har fatt.

Valg skal skje i folgende rekkefglge: leder, nestleder, styremedlemmer og
varamedlemmer. Hver plass velges separat (styremedlem 1, styremedlem 2
osv.), se A.1l.1.

Kandidater som er foreslatt innen fristen til valgkomiteen, er valgbare pa alle
plasser med mindre vedkommende har reservert seg mot valg pa én eller flere
plasser. Kandidaten far anledning til & presentere seg. Kandidaten kan
alternativt be en annen person om a holde en valgtale. Dette kommer i tillegg
til valgkomiteens innstilling.

| forkant av hver avstemning ma de foreslatte kandidater samtykke til at de
fortsatt stiller seg til disposisjon for posisjonen som skal velges.

Votering og flertallskrav

Ved valg av organisasjonsleder, 1. og 2. nestleder og det er flere kandidater,
foretas det omvalg helt til en av kandidatene har oppnadd stemmeflertall
(minst 50 %). Kandidaten med feerrest stemmer faller ut ved hver votering.

For valg av gvrige styremedlemmer og varamedlemmer anses den eller de
valgt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet ved valg av styremedlem og
varamedlem, foretas det omvalg mellom de to kandidatene med flest stemmer.
Dersom det fremdeles er stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

A9 Tellekomité
A.9.1 Tellekomité velges i forbindelse med konstitueringen.

A.9.2 Tellekomiteen bestar av inntil atte-ti medlemmer etter forslag fra landsstyret.

A.9.3

Antall medlemmer fastsettes ut fra antall pameldte delegater.

Stemmeberettigede delegater kan ikke velges som medlemmer av
tellekomiteen.



A.9.4 Ved manuell votering gjelder fglgende: Tellekomiteen deler ut stemmesedler

A.9.5

A.10

far hvert valg, med mindre disse allerede ligger sammen med de utdelte
sakspapirene.

Etter votering samles stemmesedlene inn av tellekomiteen, som kontrollerer at
antall sedler stemmer med antall stemmeberettigede. Ett medlem av
tellekomiteen leser opp navnene fra stemmesedlene, et annet kontrollerer og
river seddelen halvveis over. @vrige medlemmer noterer antall stemmer ved a
sette strek ved hvert navn pa en liste etter hvert som navnene leses opp. Til
slutt summeres strekene, og utregningen kontrolleres. Ved elektronisk
stemmeavgivning vil opptellingen skje automatisk.

Ved apen (manuell) votering er det tellekomiteen som teller de avgitte
stemmene. Det bgr normalt foretas kontravotering.

Tidspunkt for inntreden/uttreden

A.10.1 Nyvalgte medlemmer av sentralstyret overtar sine verv umiddelbart etter at

landsmgatet er avsluttet.

A.10.2 | vedtektene § 2-6 star det: Det ikke anledning til & ha flere lederverv i

organisasjonen samtidig. Lederverv forstas som lokalforeningsleder,
fylkesleder og alle verv i sentralstyret. Dette gjelder ikke kombinasjonen av
styreverv i forening og styrelederverv for en virksomhet eid av samme
forening. Det gjelder heller ikke verv i komiteer. Det er anledning til & ha
styreverv i lokalforening og verv i sentralstyret samtidig.

Siste setning: Det er anledning til & ha styreverv i lokalforening og verv i
sentralstyret samtidig skal forstas som hele styret inkludert lokalforeningsleder.

Dvs. fglgende verv kan ikke innehas samtidig:
e Lokalforeningsleder og fylkesleder
o Fylkesleder og alle verv i sentralstyret

For utfyllende kommentarer se foreningsnett; VVedtekter og strategiske planer |

A1l

Norske Kvinners Sanitetsforening

Suppleringsvalg

Dersom et ordineert styremedlem trer ut av styret fgr utlgpet av
funksjonsperioden, trer eventuelt varamedlem inn som fast styremedlem.
Landsstyret har i henhold til vedtektenes § 8-4 bokstav J rett til & foreta
suppleringsvalg til sentralstyret i landsmgteperioden. Vedtektenes § 24 om
selvsupplering gjelder fglgelig ikke for sentralstyret.


https://sanitetskvinnene.no/foreningsnett/styre-og-stell/strategiske-planer
https://sanitetskvinnene.no/foreningsnett/styre-og-stell/strategiske-planer

B.1
B.1.1

B.1.2
B.1.3
B.2

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.3
B.3.1

B.3.2
B.3.3

B.3.4

B.3.5

B.3.6

B.4
B.4.1

B.4.2

VALG TIL FYLKESSTYRET

Fylkesstyrets sammensetning
Fylkesstyret bestar av leder, nestleder og 3-5 styremedlemmer, samt
varamedlemmer (totalt 5-7 + 2).

Fylkesarsmgtet fastsetter antall styremedlemmer og som hovedregel
varamedlemmer i nummerrekkefglge.

Fylkesleder kan ikke veere leder i en lokalforening i funksjonsperioden.
Dersom fylkesleder er leder i sin lokalforening pa valgtidspunktet, ma
vedkommende fratre dette vervet sa snart som mulig og senest pa farste
pafglgende arsmgte i lokalforeningen.

Funksjonstid
Funksjonstid for alle fylkesstyrets medlemmer er to ar. Halve styret er pa valg
annethvert ar for a sikre kontinuitet i styret.

Varamedlemmer velges for ett ar av gangen.

Sammenhengende funksjonstid i samme verv bar ikke overstige atte ar.
(vedtektene §813-4 F1)

Valgbarhet

Hovedmedlemmer som er innmeldt og har betalt kontingent innen 1. februar
inneveerende ar har stemmerett og er valgbare, dog kan kun to medlemmer fra
samme lokalforening inneha styreverv i fylkesforeningen samtidig.

Ansatte ved de institusjoner fylkesforeningen eier og/eller driver er ikke
valgbare til verv i fylkesstyret (823 habilitet ansatte).

Det er tillatt med gjenvalg. Sammenhengende funksjonstid i samme verv bgr
ikke overstige 8 ar. (§17-4 G1).

Bare kandidater som er foreslatt skriftlig til valgkomiteen innen den oppgitte
forslagsfristen og som har sagt seg villig, er valgbare pa alle plasser med
mindre vedkommende har reservert seg mot valg pa én eller flere plasser.

En kandidat har under gjennomfaringen av valget rett til & nekte valg pa
plasser som vedkommende ikke pa forhand er foreslatt pa eller har akseptert
valg til.

Det er ikke tillatt med benkeforslag.

Forslagsrett og frister

Alle lokalforeninger i fylket har forslagsrett ved valg av styremedlemmer og
varamedlemmer til fylkesstyret.

Valgkomiteen kan fremme egne forslag til kandidater.



B.4.3

B.5
B.5.1

B.5.2

B.5.3

B.5.4

B.5.5

B.5.6

B.5.7

B.5.8

B.5.9

Valgkomiteen skal senest fire maneder far fylkesarsmatet tilskrive de
forslagsberettigede med anmodning om & sende inn skriftlige forslag til
kandidater innen forslagsfristen.

Valgkomité

Valgkomiteen bestar av minst tre medlemmer valgt av fylkesarsmgatet etter
innstilling fra fylkesstyret. Med mindre fylkesarsmgtet har valgt valgkomiteens
leder, velger komiteen selv sin leder blant de valgte medlemmene.

Valgkomiteen star ansvarlig overfor fylkesarsmatet og legger sitt forslag
direkte frem for dette.

Valgkomiteens funksjonsperiode er fra arsmgte hvor valgkomiteen velges til
pafglgende ordinzere arsmgte. Ekstraordinaert arsmgte kan i
funksjonsperioden vedta a endre valgkomiteens sammensetning.

Valgkomiteen skal ta imot og bearbeide innkomne forslag. | tillegg skal
valgkomiteen arbeide aktivt med & finne egnede kandidater til ledige verv. Det
henvises til egen veileder for valgkomitearbeid pa foreningsnett.

Dersom et medlem av valgkomiteen stiller til valg, skal vedkommende fratre
sitt verv i valgkomiteen.

Valgkomiteen skal i god tid og innenfor den frist som fglger av disse
retningslinjene for valg gjere kjent:

* hvilke verv som er pa valg (jfr. 817-4, G)

= frist for & sende inn forslag pa kandidater

= at forslaget ma vaere skriftlig og underskrevet av forslagsstiller

= at den foreslatte kandidaten ma veere forespurt, og ha sagt seg villig til &
stille til valg, og til hvilket verv.

Valgkomiteen er selvstendig i sin vurdering og innstilling av kandidater og bar
sgrge for en balansert sammensetning i sine forslag slik at det tas ngdvendig
hensyn til styrets oppgaver og ansvar, samt kandidatenes samlede
kompetanse.

Valgkomiteen skal ta initiativ til dialog med det til enhver tid sittende styre for a
avklare eventuelle behov disse matte se i forhold til styrets sammensetning og
kompetanse.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene
deltar i behandlingen. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

B.5.10 Dersom leder eller nestleder trer ut av valgkomiteen far utlgp av

funksjonstiden, velger komiteen selv sin leder/nestleder blant de valgte
medlemmene.

B.5.11Valgkomiteen skal forberede og gjennomfare valget i trdd med vedtektene og

disse retningslinjene.



B.6

B.7
B.7.1

B.7.2

B.7.3

B.7.4
B.7.5

B.7.6

B.7.7

B.7.8

Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling skal inneholde en oversikt over det sittende styret,
hvilke verv som er pa valg og hvilken kandidat valgkomiteen foreslar pa disse
plassene (en kandidat til hvert verv). | tillegg skal andre foreslatte kandidater
innen fristen fremkomme i alfabetisk rekkefglge.

| tillegg til navn skal listen inneholde minst falgende opplysninger slik at
medlemmene kan danne seg et bilde av den enkelte kandidat:

= til hvilket verv kandidaten er foreslatt

* navn pa lokalforening kandidaten tilhgrer

= alder

* motivasjon for 4 stille til valg

» tidligere verv med tanke pa evt. gjenvalg

= eventuell utdannelse/ yrkesbakgrunn mv

= organisasjonserfaring i tidligere verv i og utenfor NKS.

Dette dokumentet, skal oversendes/ kunngjgres for medlemmene sammen
med gvrige mgtepapirer, senest 8 dager far fylkesarsmgtet. (vedtektene §13-
1)

Gjennomfgring av valget
Valget ledes av mgteleder, med mindre fylkesarsmgtet beslutter at
valgkomiteens leder skal lede valget.

Mgteleder redegjar innledningsvis for valgprosedyrene. Mateleder kan velge a
overlate dette til valgkomiteens leder.

Elektronisk avstemning kan benyttes dersom arsmgtet godkjenner det.

Det er ikke anledning til bruk av fullmakt eller & avgi forhandsstemme under
arsmgtet. Les mer om stemmerett under vedtektene §17-2.

Resultatet av valgene gjares kjent etter hvert som de foreligger. Det skal i den
anledning opplyses om det antall stemmer den enkelte har fatt.

Eventuelle blanke stemmer skal anses som avgitt.

Valgkomiteens leder innleder pa anmodning fra mgteleder/dirigent med
folgende redegjoarelse:

= Naveerende styrets sammensetning

= Huvilke verv er pa valg

= Alfabetisk liste over kandidater som er foreslatt far innsendelsesfristen,
samt valgkomiteens egen innstilling med én kandidat til hvert verv. Det skal
opplyses om hvilke verv vedkommende er foreslatt til og eventuelle
forbehold vedkommende har tatt. (jfr. pkt B.3.4)

Valg skal skje i folgende rekkefglge: leder, nestleder, styremedlemmer og
varamedlemmer. Kandidater som er foreslatt innen fristen til valgkomiteen, er



valgbare pa alle plasser med mindre vedkommende har reservert seg mot
valg pa én eller flere plasser. Kandidaten far anledning til & presentere seg.
Kandidaten kan alternativt be en annen person om a holde en valgtale. Dette
kommer i tillegg til valgkomiteens innstilling.

| forkant av hver avstemning ma de foreslatte kandidater samtykke til at de
fortsatt stiller seg til disposisjon for posisjonen som skal velges.

B.7.9 Valg pa leder og nestleder skal alltid skje skriftlig, ogsa der det bare er én
kandidat. Det avholdes skriftlig valg ogsa pa de gvrige styremedlemmer
dersom det er flere enn én kandidat til hvert verv, eller minst én
stemmeberettiget mgtedeltaker krever dette.

B.7.10Ved skriftlig valg skal det sta like mange navn pa stemmeseddelen som det
skal velges personer til det konkrete vervet. Fglgelig skal det for valg av leder
kun skrives ett navn pa stemmeseddelen. Tilsvarende ved valg av nestleder.
Dersom det for eksempel skal velges to styremedlemmer, skal det skrives to
navn pa samme stemmeseddel.

B.8 Votering og flertallskrav

B.8.1 Ved valg av styreleder og nestleder og det er flere kandidater, foretas det
omvalg helt til en av kandidatene har oppnadd stemmeflertall (minst 50 %).
Kandidaten med feerrest stemmer faller ut ved hver votering.
Skulle fremdeles ingen av kandidatene oppna halvparten av de avgitte
stemmer, vil det matte innkalles til ekstraordinaert arsmate hvor valg skjer i
henhold til disse retningslinjer.

B.8.2 For valg av gvrige styremedlemmer og varamedlemmer anses den eller de
valgt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet avholdes omvalg hvor kun de
kandidater som fikk flest stemmer, deltar. Dersom det fremdeles er
stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

B.9 Tellekomité
B.9.1 Tellekomité velges i forbindelse med konstitueringen, jfr. vedtektenes 8§ 13-4 A.

B.9.2 Tellekomiteen bestar av minst 3 medlemmer etter forslag fra fylkesstyret.
B.9.3 Personer som stiller til valg, kan ikke velges som medlem av tellekomiteen.

B.9.4 Tellekomiteen deler ut stemmesedler fgr hvert valg, med mindre disse allerede
ligger sammen med de utdelte sakspapirene.

B.9.5 Etter votering samles stemmesedlene inn av tellekomiteen, som kontrollerer at
antall sedler stemmer med antall stemmeberettigede. Ett medlem av
tellekomiteen leser opp navnene fra stemmesedlene, et annet kontrollerer og
river seddelen halvveis over. @vrige medlemmer noterer antall stemmer ved a
sette strek ved hvert navn pa en liste etter hvert som navnene leses opp. Til
slutt summeres strekene, og utregningen kontrolleres. Ved bruk av elektronisk
stemmeavgivning vil opptellingen skje automatisk.



B.9.6 Ved apen votering er det tellekomiteen som teller de avgitte stemmene. Det
bar normalt foretas kontravotering.

B.10 Tidspunkt for inntreden/uttreden

B.10.1Dersom et fylkesstyremedlem eller et varamedlem trer tilbake far utlgpet av
funksjonsperioden, og det pa denne bakgrunn velges et nytt medlem som
erstatter for denne, velges vedkommende kun for det uttredende
styremedlems resterende funksjonsperiode, slik at rullering opprettholdes.

B.10.2Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter
at arsmgtet er avsluttet.

B.11 Suppleringsvalg
Dersom ordinaere styremedlemmer trer ut av styret i valgperioden, rykker
eventuelt varamedlem opp som fast medlem frem til neste arsmgte. Er det ikke
nok varamedlemmer ma det innkalles til ekstraordinaert arsmgte for valg av

nye styremedlemmer (jfr. § 17-5). Ved endring av nestleder i valgperioden
konstituerer styret seg selv frem til neste arsmgte (§ 24).
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Cl
C.l1

C.lz2
C.2

Cz21

C.2.2

C.3
C3.1

C.3.2

C.33

C34

C.35

C.3.6

C4
C4.1

C4.2

C43

VALG TIL LOKALFORENINGSSTYRET

Styrets sammensetning
Lokalforeningens styre bestar av leder, nestleder og 3-5 styremedlemmer,
samt varamedlemmer (totalt 5-7 + 2), (jfr. vedtektene § 16-1).

Arsmatet fastsetter antall styremedlemmer og varamedlemmer.

Styrets funksjonstid
Funksjonstid for alle styrets medlemmer er to ar. Halve styret er pa valg annet
hvert ar, for a sikre kontinuitet i styret.

Varamedlemmer velges for ett ar av gangen.

Valgbarhet

Hovedmedlemmer som er innmeldt og har betalt kontingent innen 1. februar
inneveaerende ar har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i lokalforeningen de
tilhgrer. Stgttemedlemmer, husstandsmedlemmer og bedriftsmedlemmer har
iIkke stemmerett og er ikke valgbare til tillitsverv. Se vedtektene 83
medlemskap og §17-2 stemmerett og valgbarhet.

Det er tillatt med gjenvalg. Sammenhengende funksjonstid i samme verv bgr
ikke overstige 8 ar. (817-4 G1).

Bare kandidater som er foreslatt skriftlig til valgkomiteen innen den oppgitte
forslagsfristen og som har sagt seg villig, er valgbare pa alle plasser med
mindre vedkommende har reservert seg mot valg pa én eller flere plasser.

En kandidat har under gjennomfaringen av valget rett til & nekte valg pa
plasser som vedkommende ikke pa forhand er foreslatt pa eller har akseptert
valg til.

Ansatte ved de institusjoner lokalforeningen eier og/eller driver er ikke
valgbare til verv i lokalforeningsstyret. (823 valgbarhet til verv)

Det er ikke tillatt med benkeforslag.

Forslagsrett og frister
Valgkomiteen kan fremme egne forslag til kandidater.

Alle medlemmer med hovedmedlemsskap tilhgrende lokalforeningen har
forslagsrett ved valg av styremedlemmer og varamedlemmer.

Valgkomiteen skal i samarbeid med styrets innkalling til &rsmgte senest én
maned far arsmgtet, kunngjgre en anmodning om & sende inn skriftlige forslag
til kandidater. Kunngjgringen skal inneholde frist for innsendelse av forslag til
kandidater.
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C5
Cb5.1

C.5.2

C53

C54

C55

C.5.6

C.5.7

C.5.8

C.5.9

Valgkomité

Valgkomiteen bestar av minst tre medlemmer valgt av arsmgtet etter innstilling
fra styret i lokalforeningen. Med mindre arsmgtet har valgt valgkomiteens
leder, velger komiteen selv sin leder blant de valgte medlemmene.

Valgkomiteen star ansvarlig overfor arsmgtet og legger sitt forslag direkte frem
for dette.

Valgkomiteens funksjonsperiode er fra arsmgte hvor valgkomiteen velges til
pafglgende ordinzere arsmgte. Ekstraordinaert arsmgte kan i
funksjonsperioden vedta a endre valgkomiteens sammensetning.

Valgkomiteen skal ta imot og bearbeide innkomne forslag. | tillegg skal
valgkomiteen arbeide aktivt med & finne egnede kandidater til ledige verv. Det
henvises til egen veileder for valgkomitearbeid pa foreningsnett.

Dersom et medlem av valgkomiteen stiller til valg, skal vedkommende fratre
sitt verv i valgkomiteen.

Valgkomiteen skal i god tid og innenfor den frist som fglger av disse
retningslinjene for valg gjere kjent:

» hvilke verv som er pa valg (jfr. 817-4, G)

= frist for & sende inn forslag pa kandidater

» at forslaget ma veere skriftlig og underskrevet av forslagsstiller

» at den foreslatte kandidaten ma veere forespurt, og ha sagt seg villig til &
stille til valg, og til hvilket verv

Valgkomiteen er selvstendig i sin vurdering og innstilling av kandidater og bar
sgrge for en balansert sammensetning i sine forslag slik at det tas ngdvendig
hensyn til styrets oppgaver og ansvar, samt kandidatenes samlede
kompetanse.

Valgkomiteen skal ta initiativ til dialog med det til enhver tid sittende styre for a
avklare eventuelle behov disse matte se i forhold til styrets sammensetning og
kompetanse.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene
deltar i behandlingen. Alle vedtak treffes med alminnelig flertall.

C.5.10Dersom leder eller nestleder trer ut av valgkomiteen far utlgp av

funksjonstiden, velger komiteen selv sin leder/nestleder blant de valgte
medlemmene.

C.5.11Valgkomiteen skal forberede og gjennomfgare valget i trdd med vedtektene og

C.6
C.6.1

disse retningslinjene.
Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling skal inneholde en oversikt over det sittende styret,
hvilke verv som er pa valg og hvilken kandidat valgkomiteen foreslar pa disse
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C.7
C7.1

C.7.2

C.7.3
C74

C.7.5

C.7.6

C.7.7

plassene (en kandidat til hvert verv). I tillegg skal andre foreslatte kandidater
innen fristen fremkomme i alfabetisk rekkefglge.

I tillegg til navn skal listen inneholde minst falgende opplysninger slik at
medlemmene kan danne seg et bilde av den enkelte kandidat:

= il hvilket verv kandidaten er foreslatt

* navn pa lokalforening kandidaten tilhgrer

= alder

* motivasjon for & stille til valg

= tidligere verv med tanke pa evt. gjenvalg

= eventuell utdannelse/ yrkesbakgrunn mv

= organisasjonserfaring i tidligere verv i og utenfor N.K.S.

Dette dokumentet, skal oversendes/ kunngjgres for medlemmene sammen
med gvrige mgtepapirer, senest 8 dager fgr arsmgatet.

Gjennomfgring av valget
Valget ledes av mgteleder, med mindre arsmgtet beslutter at valgkomiteens
leder skal lede valget.

Elektronisk avstemning kan benyttes dersom arsmgtet godkjenner det.

Det er ikke anledning til bruk av fullmakt eller & avgi forhdndsstemme under
arsmgtet. Les mer om stemmerett under §17-2.

Resultatet av valgene gjgres kjent etter hvert som de foreligger. Det skal i den
anledning opplyses om det antall stemmer den enkelte har fatt.

Eventuelle blanke stemmer skal anses som avgitt.

Valgkomiteens leder innleder pa anmodning fra mgteleder/dirigent med
folgende redegjarelse:

* Naveerende styrets sammensetning

= Hvilke verv er pa valg

» Alfabetisk liste over kandidater som er foreslatt far innsendelsesfristen,
samt valgkomiteens egen innstilling med én kandidat til hvert verv. Det skal
opplyses om hvilke verv vedkommende er foreslatt til og eventuelle
forbehold vedkommende har tatt. (jfr. pkt C.3.3)

Valg skal skje i fglgende rekkefglge: leder, nestleder, styremedlemmer og
varamedlemmer. Kandidater som er foreslatt innen fristen til valgkomiteen, er
valgbare pa alle plasser med mindre vedkommende har reservert seg mot
valg pa én eller flere plasser. Kandidaten far anledning til & presentere seg.
Kandidaten kan alternativt be en annen person om a holde en valgtale. Dette
kommer i tillegg til valgkomiteens innstilling.

| forkant av hver avstemning ma de foreslatte kandidater samtykke til at de
fortsatt stiller seg til disposisjon for posisjonen som skal velges.
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C.7.8 Valg pa leder og nestleder skal alltid skje skriftlig, ogsa der det bare er én
kandidat. Det avholdes skriftlig valg ogsa pa de avrige styremedlemmer
dersom det er flere enn én kandidat til hvert verv, eller minst én
stemmeberettiget matedeltaker krever dette.

C.7.9 Ved skriftlig valg skal det sta like mange navn pa stemmeseddelen som det
skal velges personer til det konkrete vervet. Fglgelig skal det for valg av leder
kun skrives ett navn pa stemmeseddelen. Tilsvarende ved valg av nestleder.
Dersom det for eksempel skal velges to styremedlemmer, skal det skrives to
navn pa samme stemmeseddel.

C.10 Votering og flertallskrav

C.10.1Ved valg av styreleder og nestleder og det er flere kandidater, foretas det
omvalg helt til en av kandidatene har oppnadd stemmeflertall (minst 50 %).
Kandidaten med feerrest stemmer faller ut ved hver votering.
Skulle fremdeles ingen av kandidatene oppna halvparten av de avgitte
stemmer, vil det matte innkalles til ekstraordineaert arsmate hvor valg skjer i
henhold til disse retningslinjer.

C.10.2 For valg av gvrige styremedlemmer og varamedlemmer anses den eller de
valgt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet avholdes omvalg hvor kun de
kandidater som fikk flest stemmer, deltar. Dersom det fremdeles er
stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

C.11 Tellekomité
C.11.1 Tellekomité velges i forbindelse med konstitueringen, jf. vedtektenes § 17-4A.

C.11.2 Tellekomiteen bestar av minst tre medlemmer etter forslag fra styret.
C.11.3 Personer som stiller til valg, kan ikke velges som medlem av tellekomiteen.

C.11.4 Tellekomiteen deler ut stemmesedler far hvert valg, med mindre disse
allerede ligger sammen med de utdelte sakspapirene.

C.11.5 Etter votering samles stemmesedlene inn av tellekomiteen, som kontrollerer
at antall sedler stemmer med antall stemmeberettigede. Ett medlem av
tellekomiteen leser opp navnene fra stemmesedlene, et annet kontrollerer og
river seddelen halvveis over. @vrige medlemmer noterer antall stemmer ved a
sette strek ved hvert navn pa en liste etter hvert som navnene leses opp. Til
slutt summeres strekene, og utregningen kontrolleres. Ved bruk av elektronisk
stemmeavgivning vil opptellingen skje automatisk.

C.11.6Ved apen votering er det tellekomiteen som teller de avgitte stemmene. Det
bar normalt foretas kontravotering.

C.12 Tidspunkt for inntreden/uttreden

C.12.1 Dersom et styremedlem eller et varamedlem trer tilbake for utlgpet av
funksjonsperioden, og det pa denne bakgrunn velges et nytt medlem som
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erstatter for denne, velges vedkommende kun for det uttredende
styremedlems resterende funksjonsperiode, slik at rullering opprettholdes.

C.12.2 Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter

C.13

at arsmgtet er avsluttet.

Suppleringsvalg

Dersom ordinaere styremedlemmer trer ut av styret i valgperioden, rykker
eventuelt varamedlem opp som fast medlem frem til neste arsmgte. Er det
ikke nok varamedlemmer ma det innkalles til ekstraordingert arsmgte for valg
av nye styremedlemmer. (jfr. vedtektene 8§ 17-5) Ved endring av nestleder i
valgperioden konstituerer styret seg selv frem til neste arsmgte (§ 24).
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