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Spesialutgave: Om
årsmøter i lokalforeningene
i 2022
I henhold til vedtektenes § 17-1 skal alle
lokalforeninger i N.K.S. avholde sine
årsmøter innen utgangen av februar.
Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet
og disse bør planlegges og gjennomføres på
en god måte og i tråd med de bestemmelser
som står i vedtektene våre. Derfor er det
viktig at både styret og valgkomiteen starter
opp dette arbeidet i god tid før årsmøtet. I
dette spesialnummeret av Nytt og nyttig
ønsker vi å gi en oversikt over hva det kan
være viktig å tenke på – både for styret og
valgkomiteen i sine forberedelser frem mot
neste årsmøte på nyåret. Informasjonen er
basert på en fysisk gjennomføring. 

Les mer om bl.a: 
•	Forberedelser til årsmøter


•	Hvem som har stemmerett på årsmøtet

•	Hvem som er valgbare til verv i en lokalforening


•	Medlemslister

•	Innkalling og sakspapirer


•	Valgkomitearbeid 

•	E-læringskurs om årsmøter i en lokalforening



Oppdaterte vedtekter finnes her

Hvis du ikke kan lese denne posten, klikk her.

https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eCdvTpiUie1aYXBt8HFSDQQFv3hgSQ99NMYuf1syS97Xe1DITEiPmCYPPWPrm7VhCfPeVCqOk-wK4_ndTu8BSnsKac2y9Mi_2njlz9SyaRuN1yV55tdn8vhX35GgmCugYqevXtyGiNFBAiLFswaQowonZu9lAODk1lEfEc_v2zyTECiFe9giHMMMpetGC1qfFW5chsRo7NA-lIOSL8cG26urLa3Jpkpb0BMBoELoWe_1PwjAOmumOspEF8zDBGdjTefQL_9ycdaxBSuAuRuDu5skeGMV63CxpEzS_yfpBG7c1u1LtJqLVy0YYaxTmAWAfRz4daquLq7gPjKUHdAxzRQ/
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eCdvTpiUie1aYXBt8HFSDQQFv3hgSQ99NMYuf1syS97Xe1DITEiPmCYPPWPrm7VhCfPeVCqOk-wK4_ndTu8BSnsKac2y9Mi_2njlz9SyaRuN1yV55tdn8vhX35GgmCugYqevXtyGiNFBAiLFswaQowonZu9lAODk1lEfEc_v2zyTECiFe9giHMMMpetGC1qfFW5chsRo7NA-lIOSL8cG26urLa3Jpkpb0BMBoELoWe_1PwjAOmumOspEF8zDBGdjTefQL_9ycdaxBSuAuRuDu5skeGMV63CxpEzS_yfpBG7c1u1LtJqLVy0YYaxTmAWAfRz4daquLq7gPjKUHdAxzRQ/
https://www.anpdm.com/newsletterweb/47475E4478474A5F4472454259/434B51407645445A427145405C4271
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eVJFTC2aJMi59jCDoNMP7rNeF9vitib3ijfa50RWY719H_SSTyz0Xrsg63cBe9ZEIfagtauF249OOzYobmMYzG3S4QKNHijDwYyTebKUo_ObQOJpaMGc1w1CXSIMMt3IPD-yExwqq0tC7wilRLF0dSIcvblHMs5aP_ner1142t7dlPUHSuVrko8Yk5y93SFLUnS483UxnC54zOVjScJUjgRMlyAw2Q8hyje_-7MmiUUm2eqZk6JUf2ribRFuZguXd/
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Forberedelser til årsmøtet –
start opp i god tid!


Generelt viktig å huske på: 

•	Tid for årsmøte bør bestemmes i god tid,

gjerne 6 måneder før slik at man også får
god tid til å bestemme hvor årsmøtet skal
finne sted. Dersom man må leie lokale (evt
hotell) kan det være lurt å være tidlig ute.




•	Det er viktig å oppfordre valgkomiteen til å
komme i gang med sitt arbeid, dersom de ikke allerede er i gang. Valgkomiteen er
foreningens viktigste komite og det er viktig at det legges til rette for et godt samarbeid
mellom styret og valgkomiteen. Hvilken kompetanse ser styret at det er behov for, for
eksempel skal man sette i gang en ny aktivitet, er det behov for kompetanse om eiendom
osv.




•	Programmet for årsmøtet bør avklares tidlig, hva ønskes av program? Kanskje et foredrag
om et spennende tema, i tillegg til den formelle delen av årsmøtet. Årsmøtet kan gjerne
innledes med en uformell del og brukes som en arena for å trekke til seg andre enn
medlemmene, f.eks. ved et spennende temamøte. Her kan man gjerne invitere eksterne
foredragsholdere som trekkplaster. 




•	Årsmøtet skal fungere som en viktig møteplass, hvor man bli bedre kjent med andre
medlemmer og ikke minst få bedre kjennskap til hva foreningen driver med, samt at
medlemmene gis mulighet til å bidra til å utvikle foreningen.




•	Med den formelle delen vises det til de formelle kravene som står i vedtektene §17. Selve
innkallingen til årsmøtet må avklares, når skal den sendes ut, hvordan og hva skal stå i
denne.




•	Er det noen saker som saker utredes? Det må legges en plan for selve saksdokumentene,
hvem er ansvarlig for de ulike sakene, hvordan skal de tilgjengeliggjøres for medlemmene,
hvordan skal de legges frem for årsmøtet osv.

Les mer

Om stemmerett, valgbarhet og medlemslister
Hvem har stemmerett på årsmøtet? 


Stemmerett har alle hovedmedlemmer som er innmeldt og betalt kontingent innen 31.
desember foregående år, men årsmøtet er åpent for alle medlemmer. 




Hvem er valgbare til verv i en lokalforening? 

Hovedmedlemmer som er innmeldt og har betalt innen 1. februar (inneværende år). Det betyr

at man i prinsippet kan melde seg inn i januar og bli valgt inn i lokalforeningsstyret på
årsmøtet.
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I begynnelsen av januar sender medlemsservice ut oppdaterte medlemslister til
lokalforeningene (betalt pr. 31.12 foregående år). Styret må bruke denne listen for å
kontrollere hvem som har stemmerett på årsmøtet. Deretter sender medlemsservice ut
en oppdatert liste i begynnelsen av februar. Denne danner utgangspunkt for
valgkomiteens kontroll av hvem som er valgbare på årsmøtet (gjelder alle
hovedmedlemmer som har betalt kontingent for inneværende år). Oppdaterte lister kan dere
også få ved å kontakte medlemsservice på telefon 99 50 27 95 eller epost
medlemsservice@sanitetskvinnene.no




Medlemslister fra medlemsservice

Medlemslistene inneholder følgende kolonner:




Medlemsliste for betaling av kontingent innen 31.12 foregående år:

Medlemsnummer


Navn

C/O 


Gateadresse

Postnummer

Poststed


Mobil

Epost

Født


Samtykke (Ja/Nei til å motta nyhetsbrev)

Medlemskap (type medlemskap)


Saldo i fjor*



*Kolonnen «Saldo i fjor» viser om medlemmet har betalt fjorårets kontingent eller ikke.
Dersom medlemmet har betalt, vil tallet være 0 i denne kolonnen. Dersom medlemmet IKKE
har betalt, vil det stå et tall i denne kolonnen (eksempel 485/240).




Medlemsliste for betaling av kontingent for inneværende år:

Medlemsnummer


Navn

C/O 


Gateadresse

Postnummer

Poststed


Mobil

Epost

Født


Samtykke (Ja/Nei til å motta nyhetsbrev)

Medlemskap (type medlemskap)


Saldo*



*Kolonnen «Saldo» viser om medlemmet har betalt kontingent for inneværende år eller ikke.
Dersom medlemmet har betalt, vil tallet være 0 i denne kolonnen. Dersom medlemmet IKKE
har betalt, vil det stå et tall i denne kolonnen (eksempel 485/240).

mailto:medlemsservice@sanitetskvinnene.no
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Innkalling og sakspapirer
I vedtektene står det bl.a. følgende om
innkalling og sakspapirer (§17-1):


•	Årsmøtet avholdes innen utgangen av
februar


•	Styret innkaller medlemmene – minst 4
uker før


•	Innkalling bør inneholde tid og sted, frist for
innkomne saker og frist for kandidater til
valg.


•	Senest 8 dager før årsmøtet gjøres
saksliste og sakspapirer tilgjengelig for
medlemmene, inkludert valgkomiteens
innstilling, innkomne forslag og styrets
innstilling.




Kopi av innkalling sendes fylkesstyret. Gi gjerne informasjon om hvordan og når
sakspapirene blir tilgjengelig for årsmøtet i innkallingen- om det blir tilsendt, legges ut på
nettet el. Vi anbefaler at styret avklarer med valgkomiteen i god tid i forkant slik at de kan
koordinere innkalling til årsmøtet sammen med informasjon fra valgkomiteen om hvilke verv
som står for valg og oppfordring til å foreslå kandidater til styret. Det er utarbeidet en egen
Veileder for valgkomitearbeid i fylkes- og lokalforeninger. Vi anbefaler at både medlemmer av
valgkomiteen og styret ser nærmere på denne.




Landsmøtet vedtok i 2021 følgende vedtektsendring; §2-8 Digitale møter: Alle styremøter,
årsmøter og andre møter i N.K.S. kan besluttes gjennomført uten fysisk oppmøte, herunder
bruk av digitale møter, telefon- eller videomøte, epost eller på annen betryggende måte.
Dersom styret tar en beslutning i henhold av denne bestemmelsen kan ingen kreve at møtet
avholdes som fysisk møte. 

Styret må videreformidle hvilke medlemmer som er valgbare til valgkomiteen. 

Informasjonen som valgkomiteen trenger, er: Medlemsnummer og navn, mobil,

epostadresse, saldo for foregående år (kolonnen «Saldo i fjor»). 



I henhold til GDPR-reglementet (personvernloven) har styret et ansvar for hvordan
lokalforeningene håndterer personopplysninger i medlemslistene. Lokalforeningens styre må
aldri dele medlemslistene med medlemmer. Det er kun tillitsvalgte i foreningens styre som
skal ha tilgang til listene. Vi gjør oppmerksom på at å videresende listene er et alvorlig
brudd på GDPR-reglementet.




Alle lokalforeninger har fått et GDPR-skjema som er underskrevet av lokalforeningsleder på
at innholdet er gjennomgått og behandlet av leder og styret. Nye tillitsvalgte som ikke har sett
GDPR-skjemaet, kan kontakte pamelding@sanitetskvinnene.no




Les mer om GDRP og personvern her

https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eYfUf-w6OvQ7bSFxTXzkCLsUCJh-BwfEce0Pa4EtRkwA-nCspyjWo9XU-m8Q_VHKmwIB2jYctX2dDVUhs4HY5mAwo74bwAosR5G9ZH6QpOcmXSoMm03E8EJTBjEfdotDfWggBjjF9GLqh6UBYIeZ9BAyImesOPvG0GKgYKsDTtzWQoDln_fa7EfvPWwjF2_3tV_DCiGxj0dttb3oqcuN0Nk1phYMvBHlCJJIDVFLeqJmhh2rdrU4ewB9Gn4EfY5SXAe0ZSrYOacEAkNa_gEdivEjuWyZlQV4aJJyIp-D2u4PvAM9L3lM0cvYo2kMdFqZxcMBW892kT2y3NybUb_82UuUtMNcC7P4kYHyTlesUZ5wEa3RwVoapIPJeH2X0QnbPNQ6bUrZv2nFRQ7L2EiUu28MlB7I1-2L2g4vqFiJP4RxTGFJNBpY7AWAGUVkP0VOV/
mailto:pamelding@sanitetskvinnene.no
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eQILCCEFFwFolN6JXDKTnyBP77nyIxNscc1b3Qzn06xa_Qi8J3J1sbNEkxj-N6OAatwAO_hGMCh7j_qKqrvj4r1OubKMDU8t4hG1dPHXzsxnz2aORfeuPk3wCTI7RIi8WgJdusuLryX01AGgxlvnF3z4hxEEkFZou3AeC7--4vHSSSy_PuHUrM0GxI3qUwR2xYDyNJDsQe7LTZP-inIQQWoomyMracQjXdUEoVJ8GpfnPU5S_ErvuE1ePCgghxewuxAwk-8zNSr171xpNUNkpPA/
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Saksliste – hvilke saker må legges frem for årsmøtet?

Vedtektenes § 17-4 regulerer hvilke saker som skal opp på årsmøtet; 




Saksliste:

A Konstituering


B Styrets årsmelding

C Lokalforeningens reviderte regnskap


D Innkomne forslag (dette kan være forslag fra styret eller andre medlemmer må sendes
styret senest 3 uker før årsmøtet)


E Handlingsplan og budsjett

F Kjøp og omdisponering av eiendom i lokalforeningens eie. Se også § 15-3 og §15-4 og §9-

6.

G Valg: Valg skjer i henhold til retningslinjer vedtatt av landsstyret. 


Det vises til egen oversikt i vedtektene over hvilke verv /posisjoner årsmøtet skal velge 



Vedr D Innkomne forslag: Under dette punktet har styret mulighet til å fremme

nye forslag som angår foreningen. Så her bør styret tenke igjennom hvilke


saker som kan involvere og engasjere flere medlemmer, hva som kan bidra til

vekst og utvikling av foreningen.




Vedr F: salg eller annen omdisponering av eiendom 

Før salg eller annen omdisponering av fast eiendom legges frem på årsmøtet har styret selv

ansvar for at det forberedende arbeidet gjennomføres på en god måte og i tråd med
vedtektene. Det er viktig å beregne tilstrekkelig tid til at både fylkesstyret og Sentralstyrets
arbeidsutvalg (SST AU) kan behandle saken. For å være sikker på at man har god nok tid
opp mot årsmøte, er det lurt å komme i gang tidlig. Kontakt gjerne sekretariatet dersom noe
er uklart. Dersom det er aktuelt med salg eller annen omdisponering av eiendom, henvises
det til: Veileder ved omdisponering av eiendom.




Utdeling av økonomiske midler 

Det er årsmøtet som godkjenner alle større bevilgninger og dette er viktig for å sikre åpenhet

og tillit om styrets disposisjoner av sanitetsforeningens midler. Årsmøtet skal uansett
fremlegges en oversikt over alle utdelinger som er foretatt i løpet av året. Ved utdeling av
økonomiske bidrag /gaver må styret påse at dette gjøres i hht våre retningslinjer for utdeling
av økonomiske midler fra sanitetsforeningen. En felles forståelse er viktig både for
sanitetskvinnenes omdømme, men også for fremtidige givere er det viktig at midler til
sanitetskvinnene benyttes i tråd med opprinnelig givers forståelse og sanitetskvinnenes
formål.




Sanitetsforeningenes midler skal i første rekke gå til sanitetsforeningenes lokale eller
sentrale aktiviteter, prosjekter og oppfølgingstiltak, våre egne ideelle virksomheter og våre
forskings- og aktivitetsfond. Lokalforeningene kan også gi økonomiske bidrag til prosjekter
som gjennomføres i samarbeid med andre organisasjoner (§21), enten det er lokale eller
sentrale samarbeidsprosjekter innenfor N.K.S.’ formål og verdigrunnlag, jfr punkt 1. TV-
aksjonen og samarbeidet med Care i 2019 og Tv-aksjonen i 2020 som gikk til Plan

https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eySkzE5mSfcDMfQtRGYJvfyBfLSyzQWCx6DP9TVcj4wGVay9iAMl1pFn5tSPRKND7MdGMx0Clkn9yw0iCPKLm7PmuSwPbz6bE1zTp75oyHUh5FTb50gGda7pqq736ySxOWi8OXnyswDDYw3xAzPzk5QsSIOZ7YJQ-b1JUOPy2LRGyXZiUkr8aG-GUf5T10wrx2k44KB4LK4UOvmARWLwQ724ayvoVB3YdaA88jSD6_OcwD46a_iI6mJ8cZvMs1yX3sCLIKJfMWUGbrA2OgCDPKzgrYfTmrKUvVJw1QgwAtRIu2IT5wT4GBT_xm-yijAU59JX_9SPEwv4ktoM6Cxs8nQYzmTJPFc1cY4LOtRsW2Au-4Wwu-7TqvCXs1rVQnbxv1lpnowrjTUXAP6fUZPANZw/
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eDubE-M_FPjM-rWajxhrq3N7J10VYssQzwUd7GpiafaCXlLXQ8WRH2DWCB1AyfmIS09a6Kr7i9gmUqqINxE115TDah1foy7z7bz59-QkI0xWlUqowXNKFlcPltXfJe_Q1NaSKf9OWEng818nwkGpWv4tL_oLTLvHqb6l-A5NTXWZ_fGyhXVZyGhhY89hJS78c4OFbXh3_DUJjA1egP8trw94i0QkqfbdSnExL3lRstRWfQAWtbFIvQwwulr_h9CrXJhTovS_tOvrNmyAR8dxxra6rVDHq0eaLOOGod8wIOCXZ6-SgzPkzHD0T00eXH7j969h3oOjXpRZtpO5WfnZ840varU6VWarPq-8dBSsBJk5-8N7Tp_5fw_KceMgF3Pdm057ycvwRtsY9v2FpEPkE1g/
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Internasjonal, er eksempler på dette. Lokalforeningen kan også gi gaver til andre
organisasjoner dersom tiltaket faller under helse – og sosialformålet med et spesielt søkelys
på kvinner. Det skal alltid komme frem at N.K.S. er en av giverne. Når det gis midler til utstyr
bør det så langt som mulig sørges for at slike markeres med kløvermerket eller at det på
annen måte kommer frem at dette er en gave fra N.K.S. Dette er viktig for å synliggjøre
N.K.S. både i forhold til mottakeren og samfunnet for øvrig. 




Det er ikke anledning til å gi sanitetsforeningenes innsamlede midler og egenkapital som -
driftsmidler til andre frivillige og ideelle- organisasjoner/stiftelser, - driftsmidler til offentlige
virksomhet, generelle pengegaver til sykehus eller kommunale virksomheter,
utbyggingsprosjekter eller delfinansiering av prosjekter som det offentlige har et ansvar for og
som det offentlige står som eier av. driftsmidler og gaver til religiøse eller partipolitiske
organisasjoner /virksomheter. 




Årsmeldingen - hva må den inneholde?

Det er lurt å ta utgangspunkt i fjorårets arbeidsplan når dere skal skrive årsmelding. Da ser

dere lett hva dere har gjennomført og hva dere ikke har gjennomført av de planene dere la i
fjor.


Årsmeldinger inneholder vanligvis: 

•	Protokoll eller sammendrag av protokoll fra forrige årsmøte


•	Oversikt over hvem som sitter i styret

•	Oversikt over hvem som har andre verv i eller for organisasjonen


•	Referatene eller sammendrag av referatene fra styremøtene

•	Kort informasjon om arrangementer organisasjonen har avholdt eller deltatt på


•	Forklaring på hvorfor man ikke har gjennomført ting som står i arbeidsplanen

•	Medlemssituasjonen


•	Økonomien (kommentarer til regnskapet)

•	Andre spesielle hendelser (for eksempel Omsorgsberedskap, årsrapport og økonomi,

dersom lokalforeningen er med i en gruppe)



Regnskap og revisjon

Som en del av årsberetningen som skal fremlegges for årsmøtet inngår også


revidert regnskap fra året som gikk. Regnskapet skal bestå av både driftsregnskap og
balanseregnskap, og skal underskrives av hele styre. Revisjonsberetning skal skrives på
eget ark. Det er ikke tilstrekkelig at revisorer skriver under på selve regnskapet. 




Innkomne forslag

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være sendt til styret senest 3 uker før møtet.

Saker som behandles under dette punktet er f.eks. styrehonorar el. pengegaver. 

Handlingsplan (arbeidsplan) 

Handlingsplanen er en plan for de aktivitetene og arrangementene som skal gjennomføres i

løpet av året og er et av lokalforeningens viktigste arbeidsverktøy. Handlingsplanen skal
bygge på lokale behov og ses i sammenheng med N.K.S. Strategiske plan for gjeldende
periode. Det skal gå en rød tråd mellom Strategisk Plan og lokalforeningenes handlingsplan.
Handlingsplanen vedtas på årsmøtet i lokalforeningen sammen med blant annet budsjett og
regnskap, og gjelder vanligvis for ett år av gangen. 
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Handlingsplanen skal gjenspeiles i postene i budsjettet og bør minimum inneholde: 
• hva som skal oppnås (mål) 


• aktiviteter som skal bidra til å nå målene (hva som skal skje). Husk å bygge på lokale behov
• når det skal skje 


• hvem som har ansvar for at det skjer 

• hvor mye det forventes å koste (jfr. budsjett) 




Smarte mål er spesifikke, målbare og relevante. Tenk derfor at mål og tiltak skal være: 

• konkrete, f.eks avholde ett seminar om kvinnehelse, øke medlemsmassen med x prosent

eller å ha etablert en ny basisaktivitet. 

• Vær realistiske, men strekk dere gjerne litt. Hør gjerne med aktive medlemmer om de

ønsker å bidra på konkrete tiltak. 



Et forslag til mal for handlingsplan finner du her 
Strategisk plan 2018-2024, justert på landsmøtet 21 finner du her 




Vi oppfordrer alle foreninger til å sende inn vedtatt handlingsplan til N.K.S. sentralt pr
epost til post@sanitetskvinnene.no rett etter årsmøtet. 




Alle presentasjoner fra Regionale samlinger 2021 ligger nå på medlemsnettet - under
nasjonale arrangementer, herunder også faktaark med oversikt over våre aktiviteter som kan
inspirere til ulike tiltak i de lokale handlingsplanene. 


Presentasjonene og faktaarkene finnes her



Budsjett
Budsjettet skal vedtas av årsmøtet. Et budsjett skal gjenspeile handlingsplanen (konkrete
planlagte tiltak og kostnader knyttet til disse) og andre kostnader foreningen vil få for
kommende år, samt at det gjerne også bør vise til fjorårets regnskapstall. Budsjettet sier noe
om hvordan foreningen skal bruke pengene den har og får. Da vet dere at det er en
demokratisk avgjørelse bak hvordan foreningens penger skal brukes. Budsjettet gjelder
normalt for et kalenderår. Hvis inntektene og/eller utgiftene blir annerledes enn det årsmøtet
har bestemt, kan styret foreslå å endre det. Endringene må legges frem og begrunnes for
neste årsmøte. Et budsjett viser hvordan inntekter finansierer kostnader, i tillegg til å fungere
som en ramme for hvilke aktiviteter organisasjonen deres har råd til å gjennomføre. 




Valg

Valgkomiteens forslag til styrekandidater skal foreligge før møtet og være en del av

sakspapirene.

Foreningen må minimum ha leder, nestleder og kasserer, og bestå av totalt inntil 7


medlemmer og 2 varamedlemmer. 



I vedtektenes §17-4 Saksliste, pkt G valg står det oppført hva årsmøtet skal velge og når; 
Leder, nestleder, styremedlemmer, revisor, lokalforeningens delegat(er)/ varadelegater til
fylkesårsmøtet, valgkomite til neste årsmøte, valg av delegat og varadelegat til landsmøtet (i
landsmøteår) og eventuelt andre tillitsverv. 


Les mer i retningslinjer for valg



Protokoll 

https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1ehVTDc8_iKNGVhXXFCIWHmltUrS9PWtUxTjj8UFbXPodsZWrPac_7U63HKMnLS2bxTlPALTreS9vnT2v2D586p1opRhY2MYVc_YQFoytShVuJG49L4Pa-DsMO_MroSd1wrB22XaMvDHdrRChS49AiGGDHWh9St6tkDAI8hSDy9JwWtK1EyxjqXMGvYu-n6QlDqYDCtomnt_GTWqQlQEcUa81M6HBZPxG2YJ5-EeX5iIBUHuh31qfFcK3Kh6P9BOxiQRqgsj07XWyhBZF4gCwIF2aNbPPbF9fWERATa-qheIGKQGF1JA16GU6naJA6bHhIInR-3bzQdru1XOBPTb1RYT5Q9XzXyX4X5joPbRrhFQiJK40M2shFHg7cpBOPo0v-/
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eqX0hPSAAufr8_rx3HE2rJkEWPUuLx9Z4ElHmgq9wMv_zbystffyKKwDDt25XMpXJTzXJNd3iNDquTa7cmSsAyJQReBpAb24Lwjngp17pkwO3cvuda179IXWbC9bBNlz7xw4aS3yoR9sC2VAkmdPGxLFeMUM_pcxGu4dmyVbnc_A0nMGA2XP6bJyxh06-gqy_RwEHHBPZ_tqDlec5JeN8dxAtNnr_SQZ9HLnoECBiqFZNhpiWkmsenFVEOFQ0wLb-YoIny3PENwqBnXnhrFEu3nFSvO7PMSuYpMS9-eOdOskd5kY0ldE8ZaUwZYKX5IIpGJNPdJ1XugSL_aov0JWISQ/
mailto:%20post@sanitetskvinnene.no
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eBTyIV_DnpL_P3ddJViofOz-W4BjoO7CsnSPkm6MtmtzynN4OUHpLp4MUq41TQ4sd0uglxXs86JgE1X_dD7MZGGsllz8Il2PaxZeuYEfdlazdd_ehTinN8wjXcmS05_WKxi-ZN5aacZ6kdlIhX0t5KHtYYTCqNXHu7IR1O9EWT481XGUJNSrzMJQP-mnqeS6B37y8ZXoUYkK2aOuftSesssfQaXnyymu2jpIPnOdzespKhcs6a4YPn_QHFUMoDcJkhiya6A2H3LsgddeJODgKuQY7ZffHLxc7-4LUUF9fHF8/
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eySkzE5mSfcDMfQtRGYJvfyBfLSyzQWCx6DP9TVcj4wGVay9iAMl1pFn5tSPRKND7MdGMx0Clkn9yw0iCPKLm7PmuSwPbz6bE1zTp75oyHUh5FTb50gGda7pqq736ySxOWi8OXnyswDDYw3xAzPzk5QsSIOZ7YJQ-b1JUOPy2LRGyXZiUkr8aG-GUf5T10wrx2k44KB4LK4UOvmARWLwQ724ayvoVB3YdaA88jSD6_OcwD46a_iI6mJ8cZvMs1yX3sCLIKJfMWUGbrA2OgCDPKzgrYfTmrKUvVJw1QgwAtRIu2IT5wT4GBT_xm-yijAU59JX_9SPEwv4ktoM6Cxs8nQYzmTJPFc1cY4LOtRsW2Au-4Wwu-7TqvCXs1rVQnbxv1lpnowrjTUXAP6fUZPANZw/
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Protokollen fra årsmøtet skal føres i pennen av referent (er) som er forespurt på forhånd.
Protokollen fra årsmøtet må reflektere de vedtak som ble fattet. Ifølge vedtektenes § 17-4
velger årsmøtet to personer fortrinnsvis utenfor styret som skal underskrive protokollen, og
dermed gå god for at innholdet i vedtakene er som de faktisk ble besluttet på årsmøtet. Den
enkleste måten å lage en protokoll på er å ta utgangspunkt i en god og detaljert dagsorden
for gjennomføringen av møtet. Med den som mal fylles vedtak og formuleringer inn der de
hører hjemme. Her må alle vedtak fremgå og alle forslag det ble stemt over protokollføres.
Angivelse av stemmetall (blanke stemmer ansees som avgitt) og eventuelle protokolltilførsler
fra et mindretall må også med. Styret bør i etterkant gjøre protokollen fra årsmøtet tilgjengelig
for medlemmene og følge opp årsmøtevedtak. Landsmøtet 2021 vedtok at medlemmer har
rett til innsyn i protokollen fra årsmøtet/ fylkesårsmøtet (jfr. § 16-5, §12-6)

Les mer

Valgkomitearbeid – rett
person på rett plass
Det er ikke lokalstyrets oppgave å være
valgkomité, men styret skal legge til rette for
at valgkomitéen blir orientert om hvilken
kompetanse styret trenger for best å kunne
utføre sine oppgaver. Lokalforeningene
trenger engasjerte tillitsvalgte som er
motiverte for styrearbeid og som vil legge til
rette for aktivitetene i foreningen.
Valgkomitéen foreslår kandidater som kan jobbe godt sammen med styremedlemmer som
ikke er på valg, og som kan bidra til å oppnå foreningens mål. Styret bør ha en
sammensetning som representerer mangfold og har kompetanse innenfor lokalforeningens
innsatsområder. Det er opp til årsmøtet å velge styret. God planlegging er viktig når man skal
finne rett person til rett plass. 


Kartlegging av hva som trengs i det nye styret kan beskrives som en trinnvis metode: 

•	Få oversikt over kandidater på valg. 


•	Gjør dere kjent med planer for perioden. 

•	Sjekk status i dagens styre. 


•	Undersøk behov i lokalmiljøet/kommunen. 

•	Vurder hvilken kompetanse og ferdigheter som behøves. 




Arbeidet med å fremskaffe og vurdere aktuelle kandidater bør fordeles mellom medlemmene
i valgkomitéen og kan foregå gjennom hele året. Medlemmene har ulike nettverk og
kompetanser, som kan benyttes bevisst i rekrutteringsprosessen.

Les mer om dette i Veiviser i valgkomitearbeid

E-læringskurs om årsmøter

https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eVwQ2DdYQsEEl8qZXWv5D3sUAdaGQBraZeO1iCm2J-cZDyFfKoYFnO6I5f6dxIhjgaqJsiFpdy927oO71e9GlMNZPExFoFECDgCgNcFqdomAhTVwbZ4dWPY2P9797vM_YI4uqyEOac3rJw4HnkNZrTVj2G__GUl5Pcz3slL3bKbxkccl9RZMu77M9PHQpqgbSHymDxvZZgIDMPTjvGRHZSrXiuKQRpsAmCL4uimj-xCjVsVOE1WMFYWdlx91mQA4grF5dbJHrSN6IK7CIQC39BytVXMTKGyPnxU0mfR9WzuGta5DPCYZCkfsYbZwlg2-dKzVEPv-CkraTZwAeeE9A420ysWxp98knvXjViIML_CbGUdIofDGyZuU0hBCaJ7qbPNpnwhVv6p7IBB63IB3d6H8dyISVWy2Haot-rdZNHYk/


24.11.2021, 15:22 Nytt og nyttig nr. 12 2021 november spesialutgave: Om årsmøter i lokalforeninger i N.K.S.

https://www.anpdm.com/newsletterweb/47475E4478474A5F4472454259/434B51407645445A427145405C4271 9/10

Vi har utviklet et eget E-læringskurs
«Årsmøter i lokalforeningene» som vil bli
sendt ut til alle styremedlemmer i
lokalforeningene som vi har epostadresse til
(og til fylkesstyremedlemmer til informasjon)
noen få dager etter at du har mottatt dette
nyhetsbrevet. Selv om noen av dere har
kanskje gjennomført kurset tidligere, kan det
kanskje være nyttig med en liten
oppfrisking? Kurset som tar ca. 10-15
minutter å gjennomføre, kan tas via din
mobiltelefon, Pc eller nettbrett – når og hvor du vil.




Visste du at det på medlemsnett finnes en egen side som heter «Kurs og opplæring for
lokalforeningene»? Her finner du en samlet oversikt over hva vi kan tilby av ulike kurs om
ulike aktiviteter og styrearbeid, bl.a.:


•	En Power point med fokus på planlegging og gjennomføring av årsmøter – som et
supplement til kurset over om årsmøter


•	E-læringskurs om taushet og etikkerklæring og politiattest

•	Veiviser til styrearbeid i sanitetsforeningen - med mye nyttig informasjon om styrets

oppgaver og ansvar 

•	Arbeidsgiverkurs for foreningsstyret




Les mer om styreopplæringstilbudene her

Viktige datoer

2022 
12. februar -27. februar......Fastelavnsriskampanjen


15. februar..........................Frist for å nominere kandidater til N.K.S.’ æresmerket. 

19. februar..........................Felles salgsdag - Fastlavnsris


23. april - 17.mai................Maiblomstkampanjen

30.april...............................VÅR DAG Sanitetensdag i frivillighetens år og felles salgsdag

Maiblomst 

11.-12. juni..........................Fellessamling; styre- og aktivitetsopplæring




Kontonumre for innbetaling til fondene. 

Under ser dere kontonumrene for innbetaling til våre fond. Merk at det ikke er nødvendig

med kidnummer. Alle foreninger som gir bidrag vil motta takkebrev. På forhånd takk!

Bankkonto: 


Kvinnehelsefondet...........	1506.52.24787

Fondet for barn og unge..	1506.52.24817

Utenlandsfondet..............	1506.52.24825

Min dag i dag...................	1506.52.24876

https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1e-HaumOTm31YxnCc1ZCjW6HGKZAnig316DnzraHn0rHpOqSshIQ5G_c2yIF8gjF_ZbVvraZPG2Z_cpZvIk-O42cYsTLtitHjuk-K-5f0Ln3uhYeRqGgp8O1VZ2KmCQBAvkvscK0ROprXSXL_K61gqv_kNswj9LS_TsN7IIdsRygC7ysjucqraB0wFGXdvT0NJBAvIo3W-A_dTWYerGkzQ8XGP54KIwY2UYh0TsD_QhJWQOPWuJavTnodsU0PUSMnpHlKfO9DOH6DmUlCYuy1EWHKt66JMMvOC6_PopGrxL8A/
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eF4uJzjNRReAcUMZuEh7bNdAtMcmvMEwkfmF9roHWZ44pcuH1IJ7uFoTqsOqxm_OQtobGUlE2YmbxI7XCCSqEsF9e9a_PgRdM5MlaWTpS8jtkqnWRDWyT9ApclqCqSa3jLqx0uOZEyMfvD1F1ju3ZmSR0KnXz-xVkoxCKySrmvSOJLWmZQroXFQEZ4g8mn00HCLW_zXz8mhMlgOYNVqss_KoQZ1J4DdPZxfBQauyxC3bIPZnDYONvzmbV6Q8hRafIMtGkvI2B2wV8SgvnskWcuA/
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Følg oss på sosiale medier

Kontakt oss:
post@sanitetskvinnene.no
Telefon: 24 11 56 20

sanitetskvinnene.no
Skriv ut nyhetsbrev
Meld meg av
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https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eq-oUThWJIQa55thODjKuDiqIviGMmo5wr76DT-WP28BMDY1ToaWwD0L1OsUFTuxbv1bC9HlCD9ySC12-DkkgfCzgwAGQCVzGOh2ivM2RbIxGJwI77PZLF2Iw-PLhXFONThjikTaVfQGxAa1vd6euAUFlyc7ysbu29p9UeE07l1kMhwZfZ9Y0jcboFX19XWn42dnIsIO6HnUQ-63zk6zS6jKjYQ94It-aTwrtro5mqqcN6zZ2grXL5Kgn78vfEDWRvHY9xl0zxfpoeWsnRuRJqw/
mailto:post@sanitetskvinnene.no
tel:+4724115620
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1eVJFTC2aJMi59jCDoNMP7rNeF9vitib3ijfa50RWY719H_SSTyz0Xrsg63cBe9ZEIfagtauF249OOzYobmMYzG3S4QKNHijDwYyTebKUo_ObQOJpaMGc1w1CXSIMMt3IPD-yExwqq0tC7wilRLF0dSIcvblHMs5aP_ner1142t7dlPUHSuVrko8Yk5y93SFLUnS483UxnC54zOVjScJUjgRMlyAw2Q8hyje_-7MmiUUm2eqZk6JUf2ribRFuZguXd/
https://one-lnk.com/x1eEvy_5PhWNz24Li8Si98CJ00gixvyXsPm1X-C3ZzpS6mX92z8vgt-tjzNvBZjDNwtzZkepG5IBcyr7yYsPK0Bgg/x1e-HuU7qBcPcdruKNn1xPQKO4wHL3i4FDCAYAfidxdYrBJCTxf9o0TA_6IzTcaNqwEIOWpzpwMbR0JpiVn5Ir6U9vFEamypBNVO7ITL60fqBjqQbnMIDKtW8onbPCR792CL3DlKuZFYW8JHQpqdrOz396p4a0HVHhM5XKl2kEFUOp-iFI9KaQ2j8EiSZkMmtEpjtNWJOp9tdClaTzzCB56Gw/
https://www.anpdm.com/oa/29939463/434B51407645445A427145405C4271
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