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Vedtektsendringer på høring med begrunnelse og forslag til ny ordlyd  

Paragraf Begrunnelse Forslag til ny ordlyd  
Rødt = ny ordlyd 
Blå = slettet ordlyd  

Eventuell 
konsekvens 
for annen  
vedtekt (§) 

§ 2-6 Det har blitt en feil gjengivelse i 
paragrafen hvor det står «N.K.S.» 
istedenfor forening.  Ordlyd i 
dag: «Dette  gjelder ikke 
kombinasjonen av styreverv i 
forening og styreverv for en 
virksomhet eid av samme N.K.S.» 

Det er ikke anledning til å ha flere 
lederverv i organisasjonen 
samtidig. Lederverv forstås som 
lokalforeningsleder, fylkesleder og 
alle verv i sentralstyret. Dette 
gjelder ikke kombinasjonen av 
styreverv i forening og styreverv for 
en virksomhet eid av samme N.K.S. 
forening. 

 

Ny § 2-7 Landsstyret har vedtatt 
varslingsrutiner for 
organisasjonen og har bedt 
vedtektskomiteen vurdere om 
det bør henvises til 
varslingsrutinene i vedtektene.   
N.K.S. bør ha en 
vedtektsbestemmelse hvor det 
står at organisasjonen skal ha 
varslingsrutiner og at landsstyret 
vedtar varslingsrutiner. 

§ 2-7 Varslingsrutine  
  
N.K.S. skal ha rutiner for varsling i 
organisasjonen. Landsstyret vedtar 
varslingsrutine.  

 

Ny  
§ 2-8 

For å sikre at møter kan 
gjennomføres uten fysisk 
oppmøte bør det vedtektsfestes 
at styremøter, årsmøter og andre 
møter kan gjennomføres digitalt.  

2-8 Digitale møter 
 
Alle styremøter, årsmøter og andre 
møter i N.K.S. kan besluttes 
gjennomført uten fysisk oppmøte, 
herunder ved bruk av digitale 
møter, telefon- eller videomøte, e-
post eller på annen betryggende 
måte. Dersom styret tar en 
beslutning i medhold av denne 
bestemmelsen kan ingen kreve at 
møtet avholdes som fysisk møte. Se 
forøvrig veileder om digitale møter. 
 

 

§ 5-2 
 

Frister for å sende inn liste på 
delegater bør stå i vedtektene. 

Valgbare delegater er medlemmer 
som har betalt kontingent innen 1. 
februar for inneværende år. Se § 
17-2. Liste over delegatene fra 
lokalforeningene og 
fylkesforeningene til landsmøtet 
sendes sekretariatet senest fire 
måneder før landsmøtet. 
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§ 5-4 E  Fristen for innsendelse av saker 
til landsmøtet bør stå i 
vedtektene. 

Innkomne forslag. Forslag sendes 
sekretariatet senest seks måneder 
før landsmøtet. , se 
organisasjonshåndboka mht. 
tidsfrister. 

 

§9-1 Landsstyret har behandlet og 
støtter forslaget om 
ansattrepresentant i sentralstyret 
med fast representant og vara, 
valgt av og blant de ansatte. 
Landsstyret har bedt 
vedtektskomiteen vurdere behov 
for endringer i vedtektene for å 
sikre ansattrepresentasjon. 
 

Sentralstyret består av 8 
medlemmer samt 3 
varamedlemmer. 
Organisasjonsleder, 1. nestleder, 2. 
nestleder, 4 styremedlemmer, samt 
2 varamedlemmer velges på fritt 
grunnlag blant alle medlemmer. I 
tillegg velges en ansattrepresentant 
med fast vara av og blant de 
ansatte. Sentralstyrets medlemmer 
er på valg samtidig. Funksjonstiden 
er 3 år, se § 5-1 a) 

 

§ 11-3  
 
 

Formålet med bestemmelsen er 
å sikre en god prosess når en 
forening ønsker og omdisponere 
eiendom. Hvis foreningen gir 
bort, selger til lavere pris enn 
markedsverdi eller på annen 
måte disponerer over fast 
eiendom bør samme prosess 
følges siden foreningen 
disponerer over store verdier.  

§ 11-3 Salg Omdisponering av 
eiendom    
  
Før omdisponering (salg, gave eller 
annet) salg av fast eiendom legges 
frem på årsmøtet, skal saken være 
utredet til og behandlet skriftlig av 
sentralstyrets arbeidsutvalg. Se 
også §13-4 G.  

Samme 
ordlyd i  
§ 15-4 
 
§ 13-4 G  
og  
§17-4 F 
viser til 
«salg» 
 

§ 12-4 G 
 
 

«Arbeidsplan» endres til 
«handlingsplan».  Det er kun en 
språklig endring slik at samme 
ord brukes på maler, veiledere 
med mer. Det er ikke ment å 
være en faktisk endring slik at 
styrene må utarbeide noe mer 
omfattende enn en arbeidsplan.   

Fylkesstyret skal:  
    
G Utarbeide arbeidsplan 
handlingsplan og budsjett. 

Samme 
ordlyd i  
§ 13-4 D 
§16-4 B 
§ 17-4 E 

§ 13-4, 
 E 1) 
 
 

I bestemmelsen står det at 
økonomiansvarlig 
/regnskapsfører utpekes av styret 
internt eller eksternt etter 
årsmøtet. Av hensyn til 
personvern og medlemssystemet 
i N.K.S. så bør alltid et 
styremedlem utnevnes til 
kasserer. Foreningen kan utpeke  
en ekstern regnskapsfører i 
tillegg.  

§ 13-4 Saksliste  
 
E  1. Ett av styremedlemmene 
utpekes som kasserer ved 
konstitueringen av styret. 
Dersom foreningen har ekstern 
Økonomiansvarlig/ regnskapsfører 
utpekes den av styret eksternt 
etter årsmøtet.  

Samme 
ordlyd i 
§17-4 G 2 

NY  
§13-4 I 

Innsyn i årsmøteprotokoll er en 
viktig demokratisk rett og det vil 
gi forutsigbarhet for styret og 
medlemmene dersom retten 
vedtektsfestes. 

Medlemmer har rett til innsyn i 
protokoll fra fylkesårsmøte. 
 

Se ny  
§ 17-4 H 
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§ 17-2 Det bør presiseres at tillitsvalgte 
må være medlem i 
lokalforeningen de er tillitsvalgte 
for. 

Medlemmer som er innmeldt og 
har betalt kontingent innen 1. 
februar er valgbare til tillitsverv i 
lokalforeningen de tilhører.  

 

NY 
§ 17-4 H 

Innsyn i årsmøteprotokoll er en 
viktig demokratisk rett og det vil 
gi forutsigbarhet for styret og 
medlemmene dersom retten 
vedtektsfestes. 

Medlemmer har rett til innsyn i 
protokoll fra årsmøte. 
 

Se ny  
§ 13-4 I 

§ 17-4, 
G 4 

Språklig endring. Valg av 
varamedlem endres til valg av en 
varadelegat.   

Valg av en delegat (er) og 
varadelegat (er) til fylkesårsmøtet 
 

Samme 
ordlyd i 
§ 17-4 G 6 

§23 Det bør presiseres at tillitsvalgte i 
N.K.S. ikke kan sitte i et styre for 
en virksomheten de er ansatt i 
selv, når dette styret har et 
direkte ansvar for virksomheten. 
 
Dette forbudet gjelder ikke de 
som er valgt som 
ansattrepresentanter.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 23 Habilitet for ansatte  
Ansatte i organisasjonen, i alle 
organisasjonsledd, kan ikke velges 
til styreverv i organisasjonen, 
uavhengig organisasjonsledd. 
Til et styre i N.K.S.’  sine 
organisasjonsledd, se § 2-2, kan 
ikke velges personer som er ansatt i 
virksomheter dette styret har 
ansvar for. En ansatt som velges til 
styreverv plikter å fratre sin stilling. 
Et styremedlem som blir ansatt i 
organisasjon virksomheten plikter å 
fratre sitt verv umiddelbart. For 
ordens skyld, dette er ikke til 
hinder for at ansatte i 
virksomhetene velges inn i 
virksomhetens styre som 
ansattrepresentanter.  
  

 

Ny 
setning i 
§ 23 

Ansatte i sekretariatet bør ikke 
ha tillitsverv i foreninger eller 
komiteer i N.K.S. Det kan oppstå 
habilitetsproblematikk eller for 
nær tilknytning. 

Ansatte i sekretariatet, se § 10, kan 
ikke ha tillitsverv eller komitéverv i 
N.K.S. 

 

§ 24 Språklig endring for å presisere at 
bestemmelsen gjelder alle 
styremedlemmer, også leder og 
nestleder.  

Dersom ordinære styremedlemmer 
trer ut av styret i valgperioden, 
rykker eventuelt varamedlem opp 
som fast medlem frem til neste 
årsmøte. Er det ikke nok 
varamedlemmer må det innkalles 
til ekstraordinært årsmøte for valg 
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av nye styremedlemmer. Ved 
endring av nestleder i valgperioden 
konstituerer styret seg selv frem til 
neste årsmøte. 

 

 


